PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CORRENTE, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de
Concurso Publico, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva
dos empregos publicos abaixo especificados, sob o Regime da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constante no presente instrumento e demais legislagbes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscrigédo
sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de execucao deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua execugédo de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 4° série)

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 50,00

4 HORAS/ REFERENCIA -
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
01 | AJUDANTE DE LIMPEZA *CR 40 horas 01/00 Ensino Fundamental Incompleto
R$ 1.363,03 '
02 | MERENDEIRO *CR 40 horas Ly Ensino Fundamental Incompleto
R$ 1.363,03 '
o . 05/00 Ensino Fundamental Incompleto com
03 | MOTORISTA DE AMBULANCIA CR 40 horas R$ 1.765,61 Habilitagio C.
: . 05/00 Ensino Fundamental Incompleto com
04 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CR 40 horas R$ 1.765,61 Habilitagio C.
. 05/00 Ensino Fundamental Incompleto com
05 | MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CR 40 horas R$ 1.765,61 Habilitag&o D.
< . 05/00 Ensino Fundamental Incompleto com
06 | OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 horas R$ 1.765,61 Habilitaco D.
07 | PADEIRO *CR | 40 horas 06/00 Ensino Fundamental Incompleto
R$ 1.865,96 ’
R-6 .
08 | PEDREIRO 01 40 horas RS$ 1.868.43 Ensino Fundamental Incompleto.

*CR = Cadastro Reserva.

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5% a 82 série)

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 50,00

2 HORAS/ REFERENCIA 4
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
A g % 04/00 .
09 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR | 40 horas R$ 2.640,00 Ensino Fundamental Completo.
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* 06/00 .
10 | AUXILIAR DE SECRETARIA CR 40 horas RS 1.865,96 Ensino Fundamental Completo.
; X R-6 .
11 | AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS CR 40 horas RS$ 1.868.43 Ensino Fundamental Completo.
12 | RECEPCIONISTA *CR 40 horas L Ensino Fundamental Completo
R$ 1.363,03 '

*CR = Cadastro Reserva.

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

2 HORAS/ REFERENCIA a
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
* R-4 . .-
13 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CR | 40 horas R$ 2.604,40 Ensino Médio Completo.
14 | AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO *CR | 40 horas el Ensino Médio Completo
R$ 1.544,90 ’
% R-6 . .-
15 | FISCAL DE TRIBUTOS CR | 40 horas R$ 1.868,43 Ensino Médio Completo.
2 . 06/00 Ensino Médio Completo com Curso de Técnico
U5 | el == b A I Hkors R$ 1.865,96 em Enfermagem e Registro no COREN.
: . 04/00 Ensino Médio Completo com Curso de Técnico
17 | TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF CR 40 horas R$ 2.640,00 em Enfermagem e Registro no COREN.
18 | TECNICO DE INFORMATICA Ti *CR 40 horas R-6 Ensino Médio Completo com Curso de Técnico
R$ 1.868,43 em Informatica.

*CR = Cadastro Reserva.

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 75,00

. HORAS/ | REFERENCIA .
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
. 07/00 Ensino Superior Completo em Servigo Social e
19 | ASSISTENTE SOCIAL CR | 30horas | 1¢3000,60 | Registro no Conselho de Classe CRESS-SP.
20 | AUDITOR FISCAL MUNICIPAL *CR | 40 horas RS ;3'56 91 Ensino Superior Completo em qualquer area.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO * 03/00 . . .
21 INFANTIL - ADI CR | 40 horas R$ 1.544,90 Ensino Superior Completo em Pedagogia.
~ . 07/00 Ensino Superior Completo de Odontologia e
22 | G R CR | 20horas | p¢31009,60 |  Registro no Conselho de Classe CRO-SP.
. . 81/01 Ensino Superior Completo em Pedagogia com
23 | COORDENADOR PEDAGOGICO CR | 40 horas R$ 4.420,55 experiéncia de 5 (cinco) anos na docéncia.
. 07/00 Ensino Superior Completo em Enfermagem com
2 | EAHERENE E R$ 3.009,60 Registro no Conselho de Classe COREN-SP.
08/00 Ensino Superior Completo em Enfermagem com
25 | ENFERMEIRO ESF *CR | 40 horas Registro no Conselho de Classe (COREN-SP) e
R$ 4.213,45 ) = o y s
pbs-graduacdo em Estratégia Saude da Familia.
. 08/00 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
49 | FGaL =0 Gk E R$ 4.213,45 Registro no Conselho de Classe CREA-SP.
27 | FARMACEUTICO *CR | 40 horas 07/00 Ensino Superior Completo em Farmacia
R$ 3.009,60 )
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. 07/00 Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
2ef | ARIEE o ZvlmEs R$ 3.009,60 Registro no Conselho de Classe.
. . 08/00 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
29 | FONOAUDIOLOGO CR | 30 horas R$ 4.213,45 Registro no Conselho de Classe.
B ‘ . 09/00 Ensino Superior Completo em Medicina com
30 | MEDICO CLINICO GERAL UBS CR | 20 horas R$ 5.016,05 inscricdo no CRM-SP.
- " . . 10/00 Ensino Superior Completo em Medicina com
31 | MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA CR | 40 horas R$ 11.536,85 inscricao no CRM-SP.
09/00 Ensino Superior Completo em Medicina com
32 | MEDICO PEDIATRA *CR | 20 horas especializagdo em Pediatria e inscricdo no CRM-
R$ 5.016,05 sp
* 08/00 Ensino Superior Completo em Nutricdo e
33 | NUTRICIONISTA CR | 40horas | pe 451345 | Registro no Conselho de Classe CRN-SP.
80/12 Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Normal
34 | PROFESSOR DE CRECHE *CR | 40 horas 4.420.55 Superior ou Magistério, com habilitagéo para a
e docéncia na Educagéo Infantil.
~ ; " 30 80/03 Curso Normal Superior; Licenciatura em
35 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| CR hora/aula | R$ 21,06 h/a Pedagogia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - o 20 80/03 . . A
36 CIENCIAS CR hora/aula | R$ 21,06 h/a Licenciatura em Ciéncias.
Licenciatura Plena (Resolugado CFE 03/87 —
Licenciado/Bacharel) e/ou formagéo conjunta na
37 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII - *CR 20 80/03 Licenciatura (Resolugées CNE/CP 01/02 ou
EDUCACAO FISICA hora/aula | R$ 21,06 h/a 02/15 ou 02/19) e Bacharelado (Resolugéo
CNE/CES 07/04 ou 06/18) e registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - o 20 80/03 q . . )
38 | FILOSOFIA CR hora/aula | R$ 21,06 h/a Licenciatura em Filosofia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - * 20 80/03 . . )
39 GEOGRAFIA CR hora/aula | R$ 21,06 h/a Licenciatura em Geografia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - s 20 80/03 . . s
40 HISTORIA CR hora/aula | R$ 21,06 h/a Licenciatura em Historia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - * 20 80/03 . . N
41 INGLES CR hora/aula | R$ 21,06 h/a Licenciatura em Inglés.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - o 20 80/03 . . oy
42 MATEMATICA CR hora/aula | R$ 21,06 h/a Licenciatura em Matematica.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - . 20 80/03 o .
43 PORTUGUES CR hora/aula | R$ 21,06 h/a Licenciatura em Portugués.
5 08/00 Ensino Superior Completo em Psicologia e
| REEOEe 01 30 horas R$ 4.213,45 Registro no Conselho de Classe.
09/00 Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
45 | PSICOPEDAGOGO 01 40 horas R$ 5.016,05 | Psicologia e P6s-Graduagao em Psicopedagogia.

*CR = Cadastro Reserva.

1.3

1.4

A definigao dos conteudos programaticos e das atribuicdes e descricdes dos empregos consta de instrugdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o Regime da Consolidagéo das
Leis de Trabalho — CLT, das vagas relacionadas no Quadro I, do subitem 1.2 deste Edital, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, e serdo providas mediante admissao

dos candidatos nele habilitados.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual periodo.
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1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderecgo junto a Prefeitura.

1.6 Todos os empregos possuem como beneficio mensal o Auxilio Alimentagao, no valor atual de R$ 600,00
(seiscentos reais).

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 As provas serao realizadas na cidade de Ribeirdo Corrente/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigoes serao recebidas a partir da 0h do dia 21/08/2023 as 23h59min do dia
21/09/2023, exclusivamente no enderec¢o eletrénico https://institutoindec.org.br

21 INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET
211 As inscri¢cbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 21/08/2023 as 23h59min do
dia 21/09/2023.

2.1.2 Apos as 23:59h do dia 21/09/2023, o formulario de inscricdo nao estara mais disponibilizado.

2.1.3 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato a
este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

21.4 Apo6s os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer o
login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda n&o esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas.

2.1.5 Nasequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao, o(a)
candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdao preenchendo todas as informagdes solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigao, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasiao da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento n&o serao considerados e nao terao a devolugéo do valor pago.

21.7 O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo sera feita nos enderegos eletrénicos https:/institutoindec.org.br e https://Ribeirdo
Corrente.sp.gov.br.

22 DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES
2.21 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 22/09/2023.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

2.2.3 As solicitagdes de inscri¢cdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.24 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

2.2.5 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao devera
ser paga antecipadamente.

4
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E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagéo, de modo que nao haja
risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito
em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de n&o confirmag¢ao do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante
de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do
pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, ela ndo
sera efetivada e ndo serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.29

Nao serao aceitos pagamentos das inscricées por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.210

221

2212

2213

2214

2215

2.2.16

2.217

2218

2.219

2.2.20

Cada boleto bancario se refere a uma unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apés esta data os boletos ndao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo boleto
néao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente niao se responsabilizam por boletos
bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricio ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas de comunicagido, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscrigdo, nao serdao aceitos pedidos para alteragciao de Emprego, sob hipoétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Emprego, bem como data e horario das provas.

Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um Emprego, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢éo para cada Emprego
escolhido e pagar o valor da inscrigéo correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor de cada inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néao
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmagéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagao da sua inscrigdo por
meio do sife do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72
(setenta e duas) horas ap6s a quitagéo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricio”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar”, para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informagéo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Ribeirdo Corrente nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢ao ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigéo ou a
prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.
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A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagcdo das condi¢cbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragao.

Para efeito de comprovacdao de Nome e RG para realizar a prova objetiva, serdo consideradas as corre¢ées
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulga¢ao da relacdo de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as corre¢ées cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de publicagdo do gabarito da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso
solicitando a alterag@o no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletronico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipoétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagao do Concurso Publico.

Caso ainscrigdo do candidato esteja INDEFERIDA, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrbnico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagées disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢gdo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informagbes para realizar as inscricdes nos respectivos Empregos que constam neste Edital estéo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscrigdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagado das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas

legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugbes especificas para a

realizagéo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢gdo especial, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagbes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderao ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
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Realizada a inscrigdao, ndao serdo aceitos pedidos para alteracdao de emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o emprego.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serao de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preenché-las
de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigdo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricoes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscrigées
para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigodes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo
Federal;

estar em dia com as obrigagcdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral,

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagao superior em relagdo a mesma fungao inerente ao
Emprego publico/area profissional para o Emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasidao da convocagao para nomeagao, ao exame medico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdao de Emprego ou fungao publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicao Federal;

nao ter perdido o Emprego nem ter sido demitido de Emprego publico ou dispensado por justa causa de Emprego
da administragcao publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangédo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apés oito anos da decisao final.
nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagées penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Cdédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.4.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de de
servidores efetivos da Administragdo Municipal, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRIGOES

Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.
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E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do certame,
sem prejuizo da responsabilizagdo civil e penal cabivel.

3.1
3.141

3.1.5

3. DA RESERVA DE VAGAS

A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada emprego, para pessoas com deficiéncia, no

provimento de fungbes publicas, nos érgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao

principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Emprego.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do Emprego, especificadas
no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderao disputar fun¢des cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através de ficha
de inscrigao especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o cddigo
correspondente a Classificagao Internacional de Doengas - CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condigdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagao das provas, especificando
as condigdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo
as instrugdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitagao.

d4)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 06 meses, contados do ultimo dia do prazo para as
inscrigées deste Concurso Publico.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste
e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, ndao podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:
a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;
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b) solicitar no ato da inscri¢cdo, durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

Nao sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢des, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigcao especial para a realizagao da prova
que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigao
especifica para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéo do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagao de inscricdo na condigao de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

O candidato devera preencher corretamente todos os campos do Formulario de Recurso, de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ado, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas seréo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
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O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
nao serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigao das
respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com o pedido de ampliagédo da
prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagdo nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢gdo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instala¢gdes de uso coletivo no local de
realizacao das provas.

O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigdo especial
para a realizagao da prova devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigao especial,
o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagido da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagao da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Ribeirao Corrente nao serao responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagédo da fungao ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a outra somente a pontuagdo de pessoas com
deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura no Emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, ou, ainda, que ndo compareca a
pericia, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbées deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por Emprego.
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4. DAS PROVAS

4.1 DAS PROVAS OBJETIVAS
411 A selecado dos candidatos sera realizada mediante aplicagido de Prova Objetiva.

4.1.2 As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
41.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

41.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

41.5 O Quadro ll apresenta a relagéo dos empregos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, pedagdgicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica, conforme o nivel de escolaridade

exigido.
Quadro Il — Provas e Questoées por Emprego
Emprego Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 20
Ajudante de Limpeza Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Merendeiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. A Matematica 10
Motorista de Ambulancia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Motorista de Veiculos Leves Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Motorista Transporte Escolar Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
A Matematica 10
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Padeiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
e . Matematica 10
Agente Comunitario de Satde Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Auxiliar de Secretaria Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
- . - Matematica 10
Auxiliar de Servigos Funerarios Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Recepcionista 'Matemética = 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Agente de Combate a Endemias _Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. - - Matematica 10
Auxiliar Consultério Dentario Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Fiscal de Tributos Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem 'Matemética = 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Técnico de Enfermagem ESF Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - Matematica 10
Técnico de Informatica Tl Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . - Matematica 10
Auditor Fiscal Municipal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI Conhecimento§ Pedagdgicos ’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Cirurgido Dentista 'Matemétlca p 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagdo 10
Coordenador Pedagogico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Enfermeiro ESF Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10

Engenheiro Civil _Matemética — 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Farmacéutico Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Fisioterapeuta 'Matemétlca p= 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Fonoaudiélogo .Matemétlca = 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

- - Matematica 10
Médico Clinico Geral UBS Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . o Matematica 10
Médico de Satde da Familia Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . Matematica 10
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Nutricionista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Creche Conhecimento§ Pedagdgicos ’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educag&o Bésica | Conhecimento§ Pedagdgicos ’e'LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacéo Basica Il - Ciéncias Conhecimento§ Pedagdgicos ’e'Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacgéo Basica Il - Educagao Fisica Conhemmentosf Pedagogicos ’e'Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagao Basica Il - Filosofia Conhecimento§ Pedagdgicos ’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacéo Basica Il — Geografia Conhecimento§ Pedagdgicos ’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacéo Basica Il - Histéria Conhecimento§ Pedagdgicos ’e'Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagéo Basica Il - Inglés Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagédo 10
Conhecimentos Especificos 20
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Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacgéo Basica Il - Matematica ConheC|mento§ Pedagogicos ’e'Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagao Basica Il — Portugués Conhecimento§ Pedagdgicos ’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Psicélogo .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Psicopedagogo Conhecimentos Especificos 20
Total 40

41.6 A aplicagao das provas objetivas esta prevista para o dia 22/10/2023, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagado das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Ajudante de Limpeza
Motorista de Ambulancia
Motorista de Veiculos Leves
Padeiro
Pedreiro
Agente Comunitario de Saude
Recepcionista
Auxiliar Consultério Dentario
Técnico de Enfermagem
Técnico de Informatica TI

Merendeiro
Motorista Transporte Escolar
Operador de Maquinas
Auxiliar de Servigos Funerarios
Auxiliar de Secretaria
Agente de Combate a Endemias
Fiscal de Tributos
Técnico de Enfermagem ESF
Enfermeiro ESF
Farmacéutico

Assistente Social Fisioterapeuta
Auditor Fiscal Municipal Fonoaudidlogo
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI Médico Clinico Geral UBS
Coordenador Pedagégico Médico de Saude da Familia
Cirurgiao Dentista Médico Pediatra
Enfermeiro Nutricionista
Engenheiro Civil Professor de Creche

Professor de Educacgao Basica | Professor de Educagao Basica Il - Geografia

Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias Professor de Educacao Basica Il - Matematica

Professor de Educacgédo Basica Il - Educacéo Fisica Professor de Educagao Basica Il - Portugués
Professor de Educacgao Basica Il - Filosofia Psicélogo
Professor de Educacgao Basica Il - Histéria Psicopedagogo

Professor de Educacgao Basica Il - Inglés

4.1.7 O tempo de duragao das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal
para o inicio.

4.1.8 A aplicagédo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.
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4.1.10

4.1.1
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4.1.14

4.1.15

4.1.16
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c)

d)
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Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Ribeirdo Corrente, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcédo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragado da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacgado da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagao do Edital
de Convocagao para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocagédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacao publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente, no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que nao

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) atual, ou Registro de

Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei

Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢gas Armadas, Policias Militares

e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

e Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato;

¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

o Durante a realizagao da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara, a retirada da
mascara para vistoria visual.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagado especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com data de expedi¢do de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o codigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro de

ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade do

candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local do INDEC (Observacao: A foto registrada sera utilizada somente

para fins de identificagdo nesse certame);
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e)

f)

4.1.17

4.1.18

4119

4.1.20

4.1.21
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d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, copia de documento de identificacao oficial,
autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagao
Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova

e/ou nao terd a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.
Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.
Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja embalado em material transparente.
Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverao ser colocados

e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagédo da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletréonico durante a realizagao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdao externa, incorrera na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo INDEC.

41.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, n&o podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo
das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagodes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

4.1.17.10 Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condigcbes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova, nao
sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do
prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos

eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.
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4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37
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Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagado. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato deveré assinalar suas respostas no Cartao de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,

assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha

de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas ao Fiscal de
Sala.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugcbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagao das provas, em razao de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em
que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdao, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugbes do cartéo
resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hipotese o
caderno de questdes sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera

lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados
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4.1.38

4.1.39

4.1.40

4.1.41

4.1.42

4.1.43

4.1.44

4.1.45

4.1.46

4.1.47

4.1.48

4.1.49

4.1.48.1

4.1.48.2

4.1.48.3
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O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagdo da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do comprovante
de sua inscrigao.

A incluséo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Considerada a impertinéncia da inscrigado de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A Equipe
de Coordenacgao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigao,
local reservado para amamentacgao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigao para o Concurso Publico
e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagéo das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

4.1.48.4 Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante

4.1.48.5

4.1.48.6

4.1.48.7

4.1.48.8

que sera a responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
Para a amamentagédo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.
A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
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ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrdnicos.

4.1.48.9 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos

portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

4.1.48.10 A candidata, durante o periodo de amamentacado, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

4.1.48.11 A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.1.48.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.50

4.2

4.21

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

j) Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

k) N&o devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagcéo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessoério que impega a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

p) Durante a realizagédo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagao de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravag¢ao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA

DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS

4211 Sera aplicado Teste de Dire¢ao Veicular para os Empregos de Motorista de Ambulancia, Motorista de

Veiculos Leves, Motorista Transporte Escolar e Operador de Maquinas aos candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

4.21.2 Serado convocados para realizar o Teste de Dire¢cao Veicular os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que

estiverem classificados até a 30 colocagao.

4.21.3 Os candidatos empatados na ultima colocacdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de

Direcao Veicular.

4.21.4 Caso haja habilitado na Prova Obijetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste de

Diregao Veicular os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribuicées do Emprego.
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4.21.7

4.21.8

4.21.9

4.21.10

4.2.1.11

4.21.12

4.21.13

42114

4.21.15

4.21.16

4.21.17

4.21.18

4.21.19

4.2.1.20

4.21.21

4.2.1.22

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Ribeirdo Corrente/SP na data prevista do dia 26/11/2023, em
horarios e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagao dos Editais de Convocagéo para a Prova Pratica contendo o
local e horario para a realizagdo da prova, que serao publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, no Diario
Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagao na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgéo.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacgéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga. Assinada a lista de presencga, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientagdo do Avaliador.

O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por nao realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugao,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagao da mesma, nao havendo aplicagao de provas em data, local e horarios diversos do estabelecidos
neste edital.

Durante a execucgao da avaliagao n&o sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletronico, exceto os que
forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execugao da tarefa relativa ao Emprego.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, ndo
plastificada e em perfeito estado de conservacéo (n&o dilacerada).

ATENCAO: nio serio aceitos Documentos Digitais para a realizagio das Provas Praticas.

Se na CNH constar “restricao para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restrigao.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Diregao Veicular se ndo estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicagao ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o candidato
possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que
apresente explicagdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Seré solicitada aos candidatos, quando da identificag&o, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragao da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.
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4.2.1.23

4.21.24

4.2.1.25

4.2.1.26

4.2.1.27

4.2.1.28

4.2.1.29

4.2.1.30
a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagdo.

O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagdo da Prova.

Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteudo.

O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Ribeirao Corrente ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por danos
neles causados.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢bes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:
apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

c)

nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

d) for surpreendido(a) durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer

e)
f)

g)
h)

i)
i)

4.2.2
4221

4.2.2.2

4223

4224

4.2.2.5

4.2.2.6

material que n&o tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagao pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
6culos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagao da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

langar mao de meios ilicitos para a execugéao da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

ausentar-se da sala de exame sem autorizagao do responsavel pela aplicagdo da prova;

deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagées referentes a este concurso.

DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

O Teste de Direcao Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a pratica das atribuicdes e natureza do Emprego, nas condicbes em que se encontrarem, indicados e fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente no ato da prova.

Nao serao concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situagao do candidato
com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos, maquinas,
instrumentos ou veiculos especiais.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientacdes do Avaliador no que tange a execucao de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do Emprego e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo
a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.
Poderdo ser observados, no Teste de Diregdo Veicular, de acordo com as especificidades do Emprego, os
seguintes critérios de avaliagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

Motorista de Ambulancia:

Nao conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagao do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contramao na direcdo; Nao localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio;
Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentacdo, de adverténcia ou de indicagéo; Estacionar
em desacordo com a regulamentagéo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da dire¢cdo do
veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanga de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizagao devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de segurancga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mao inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos inicio do exame; Fazer conversao com
imperfei¢cao; Dirigir com uma sé mao na diregao, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar
de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranga as indicagbes dos instrumentos do painel; Dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tracgao ligada;

Motorista de Veiculos Leves:

Nao conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagao do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contramao na dire¢do; Nao localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio;
Deixar de observar a sinalizagédo da via — sinais de regulamentacdo, de adverténcia ou de indicagéo; Estacionar
em desacordo com a regulamentagéo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da dire¢do do
veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizagao devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de segurancga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mao inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos inicio do exame; Fazer conversao com
imperfei¢cao; Dirigir com uma sé mao na diregao, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o p€ no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar
de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranga as indicagbes dos instrumentos do painel; Dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

Operador de Maquinas:

Nao conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer;
Nao retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata; Deixar de baixar a
carregadeira/cagamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano, aclive
ou declive; Perder o controle da diregdo com a maquina em movimento; Subir na calgada; Exceder a velocidade;
Nao levantar a pa niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspegéo geral ao redor da maquina procurando por
vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a carregadeira/cacamba e/ou
retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotagdo incompativel; Operar a retroescavadeira sem
estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem estar desengrenada; Executar o
percurso, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem
justa razdo apés o inicio da prova; Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem da pa niveladora, descendo-a mais do que o normal,
provocando na maquina movimento irregular; Nao nivelar a maquina, fazendo que ela ande para frente desalinhada
quando ela andar em linha reta; Ndo desempenha bem o servigo solicitado; Tentar operar a maquina sem o
controle de transmissdo estar no ponto morto; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com
inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel; Ao limpar o terreno ndo descer a pa niveladora o suficiente,
ou nao deixar que ela toque no solo; Nao saber afogar o motor da maquina; Ndo manter controle durante a
operagao.
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4.3
4.3.1

4.3.2
4.3.3

434

4.3.5

4.3.6
4.3.7
4.3.8

4.3.9

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

DOS TIiTULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TIiTULOS para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI, Coordenador Pedagégico, Professor de Creche, Professor de Educagio Basica I, Professor
de Educacao Basica Il - Ciéncias, Professor de Educagao Basica Il - Educacdo Fisica, Professor de
Educacao Basica ll - Filosofia, Professor de Educagao Basica Il - Geografia, Professor de Educacao Basica
Il - Histéria, Professor de Educagdo Basica Il - Inglés, Professor de Educagao Basica Il - Matematica e
Professor de Educacao Basica Il - Portugués, que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE
durante o periodo de inscrigdes, por meio de acesso ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatério a vista do carater classificatorio desta prova.

N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Emprego. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos no Quadro de Titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Emprego.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragao do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigdes:

1) Para comprovagéo da concluséo do curso de poés-graduacgao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

2) Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacgao lato sensu em nivel de Especializagao, sera aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

3) Também sera aceita declaragdo de conclusao de doutorado, mestrado e de pés-graduacgao /ato sensu em
nivel de Especializagdao, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

4) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, fungao/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragdo de conclusédo de curso de pds-graduacgédo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposi¢oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicéo;

¢) no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serao aceitos se atenderem a uma das seguintes
condigbes:
d1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagao
do assinante;
d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;
d3) conter cédigo e endereco eletrbnico de verificagdo de sua autenticidade.
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4.3.10

4.3.1

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

4.3.16

4.3.17

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
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Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdao guardar direta relagdo com as atribuicbes e natureza do
Emprego a que o candidato concorre no Concurso Publico.

Quando o documento ndao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungao-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
historico escolar ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengéo do grau;

c¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagéo /ato sensu que nao contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuigdes do Emprego
a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

a) observar no Quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as copias de todos os documentos (0os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressédo em papel A4;

c¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetido; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site https:/institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
0 upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

¢) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
Quadro disposto no subitem 4.3.30;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apds o término das inscricdes nao é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, ap6s finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

Nao serdo considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital,
e) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.
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4.3.18 Serade inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.3.19 Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

4.3.20 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éao do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagédo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.3.21 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.3.22 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.23 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

4.3.24 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagcao de documentos.

4.3.25 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.3.26 A pontuacao referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.3.27 Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.3.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.3.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderao ser contados cumulativamente.

4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

- E—
Titulos Pontuagdo  |N°. Maximo de

Atribuida Documentos

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado. 10,00

Diploma de conclusao de Curso de Mestrado.
Diploma de conclusao de Curso de Especializagao (minimo de 360 horas), 250 1
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre. ’

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
51.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

51.2 Seréao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.
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51.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

514 O candidato n&do aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuacgao relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIREGAO VEICULAR
5.21 A Prova Pratica de Teste de Diregao Veicular sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.2.3 A média da nota final sera apurada com a somatdria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por

2 (dois).
5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.3.1 Na hipotese de igualdade na Classificagao Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.3.2.1 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.3.3.1 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagdgicos e legislacao;

5.3.4.1 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.3.5.1 Maior niumero de acertos em matematica;

5.3.6.1 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.4.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

54.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por
Emprego.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas demais avaliagdes a que se submeteu.

6.1.3 Seréao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologagao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo

da realizagédo do Concurso e, apds a homologacéo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Corrente.
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7. DOS RECURSOS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

712

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagao do ato quanto a:

> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitagao de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢gdes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

> ao indeferimento de Titulo, para a Prova de Titulos;

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagado do
recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

e) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente seréo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

N&o serado aceitos recursos sem embasamento de fato ou legal.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o DEFERIMENTO de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
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pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢gao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

713 Os pontos relativos as questbées eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independente de terem apresentado Recurso.

714 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacées ou corregdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

715 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16 A interposicao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.
717 Apéds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as

alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

7.19 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura de Ribeirdo Corrente nao se responsabilizam por solicitagées de recursos ndo recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a infernet, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1 A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocagao para nomeagao e posse serao feitas através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirao
Corrente, onde s&o publicados os atos oficiais do Municipio.

8.3 A convocagao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde s&o publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da convocagdo. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacao
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo nao possa tomar posse do Emprego,
o0 mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estarao sujeitos a avaliagao de estagio probatorio, nos termos da legislagao vigente.

8.7 Para efeito de nomeacgéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasidao em que devera
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apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
conveniéncia da Administracao, os quais serao realizados as expensas do Municipio ou do candidato, a critério da
Administragcdo Municipal. Os que nido forem considerados aptos para o exercicio do Emprego ndo serdo
nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatdria para o exercicio do Emprego.

Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto;

c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagédo na ultima eleigéo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitagao eleitoral (as justificativas nao seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual em nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduagdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado, juntamente com Histérico Escolar
com data de colagao de grau (para Empregos de nivel superior);

- Histdrico Escolar de Nivel Médio completo (para Empregos de nivel médio);

- Histérico Escolar de Nivel Fundamental completo (para Empregos de nivel fundamental);

m) Comprovante de Especializagdo, mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educagao
ou pela Sociedade da Especialidade;

n) Registro no respectivo Conselho de Classe, acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuagédo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH — as certiddes
originais e a CNH original e cépia (para os Empregos que exigem CNH, de acordo com o exigido no Quadro I, item
2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Emprego ou Emprego exercido naquele
6rgéo, horario de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Emprego ou Emprego publico (original);

q) Declaragédo de acumulo ou nao de Emprego/Emprego/fungao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viluvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de 0 (zero) até 21 anos de idade, ou até 24
anos, se universitario — somente coépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes constarem
como dependentes na Declaragao de Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa), ou Declaragéo de Isento, se o caso,
ou preenchimento de declaragao de bens e valores em nome do candidato;

x) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Emprego/Emprego/fungdo publicos, desde que os Empregos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas
pela Constituicdo Federal) — original;

y) Né&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Emprego/fungdo na Administracao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicao Federal, com redagao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida na Legislacdo Vigente do Municipio de Ribeirdo
Corrente.

A aprovacgao do candidato n&o isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.
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Independentemente da aprovagao nas provas deste Concurso, os candidatos somente serdao nomeados se
aprovados na inspecdo médica e psicolégica oficial, para constatagcédo de aptidao fisica e mental, devendo
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme as exigéncias do Emprego
e conveniéncia da Administragao Municipal, os quais ocorrerao as expensas desta ou do candidato.

Fica a critério da Prefeitura Municipal o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor

— horarios flexiveis, regime de turno de revezamento e/ou em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos

sabados, domingos e feriados, a depender da necessidade da Administragédo e dos servicos.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario, regime e local de trabalho, devendo o mesmo atender
as necessidades da Administragao Municipal.

9.1

9.2

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Cabera a Prefeita do Municipio de Ribeirdo Corrente a homologagéo do Concurso Publico.

A Prefeitura de Ribeirdo Corrente e o Instituto INDEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Enderego nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagao das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site oficial do Municipio,
https://Ribeirdo Corrente.sp.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Final e Homologagao. As demais publicagdes serdo divulgadas no sife do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente, https://Ribeirdo Corrente.sp.gov.br.

9.6 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes
nas provas, e ainda:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou outros objetos ou materiais perigosos;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem e/ou audio do local de
aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens
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e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material, aparelho, documento ou qualquer objeto eventualmente esquecido ou deixado
nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacéo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, todos os
registros eletrénicos referentes ao Certame.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Ribeirdo
Corrente poderao anular a inscri¢gdo, prova ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nado comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscri¢des.
9.12.1A legislagdo com entrada em vigor apos o término das inscrigdes nao sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragoes pela participagdo no certame.

O candidato empossado submeter-se-a as disposigcbes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Corrente e da legislacéo correlata, e prestara servigos de acordo com a natureza, as atribuigées, a jornada
de trabalho e demais especificagées do Emprego, cabendo a Administracdo Municipal determinar sua alocagéo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou penal cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente e o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cdo até a publicagdo
da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar nos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal
de Ribeirdao Corrente a publicagao de eventuais retificagoes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no site https://institutoindec.org.br, e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Corrente, https://Ribeirdo Corrente.sp.gov.br. Apdés a Homologagao do
Concurso, somente no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo das
atribuicbes do Emprego a que esta concorrendo, e, portanto, estara sujeito a desempenhar outras atividades que
sejam inerentes ao seu Emprego.

Nao serao fornecidos atestados, declaracgdes, certiddes relativas a habilitacao, classificagao ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacédo dos atos relativos a convocagéo, nomeagao e posse do Emprego serdo de competéncia exclusiva
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente.

Nao serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&o o fizer até o 2°
(segundo) dia util apés a publicagdo do mesmo.
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9.25 Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirao Corrente,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.
9.26 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.
10. CRONOGRAMA PREVISTO
DATA/PERIODO ATIVIDADES
21/08/2023 a 21/09/2023 Periodo de recgbjmento d.as inscrigdes via !nternet — Solicitagdo de pessoa comldeficiencia, de
condigdo especial, lactante e envio de documentos para a Prova de Titulos
22/09/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto!
Publicagédo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagao dos Candidatos as vagas reservadas
26/09/2023 . . N - ;
as pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condicao especial
27/09/2023 a 28/09/2023 Prazo recurs.a.IAref.erente. ao |n~defer|ment_o Sia inscrigao, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condicéo especial e correcao de dados cadastrais
Publicagéo da analise dos recursos referentes a divulgacédo da relagéo de candidatos inscritos,
03/10/2023 de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacdo de
condicao especial
17/10/2023 Publicagédo do Edital de Convocagéo para as Provas Obijetivas
22/10/2023] Data Prevista da realizagdo das Provas Objetivas
24/10/2023 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos
25/10/2023 a 26/10/2023 Prazo recursal referente ao Gabarito Prellmlnar, ’Prova de Titulos e corregao de dados cadastrais
para efeito de critério de desempate
10/11/2023 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
10/11/2023 Publicagéo do Gabarito Final
10/11/2023 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
11/11/2023 a 12/11/2023 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas
21/11/2023 Publicagéo do Resultado Final da Prova Objetiva e Convocagéo para as Provas Praticas
26/11/2023] Data Prevista da realizagdo das Provas Praticas
01/12/2023 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas
02/12/2023 a 03/12/2023 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas
12/12/2023 Publicagdo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologag¢édo do Concurso Publico
10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragbes e/ou modificagdes pela Comissédo/Banca do

Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br.

Ribeirdo Corrente, em 18 de agosto de 2023.

ANA LOURINETE COSTA LOBO MONTANHER
Prefeita Municipal

32




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os Empregos de Ajudante de Limpeza, Merendeiro, Motorista de Ambulédncia, Motorista de
Veiculos Leves, Motorista Transporte Escolar, Operador de Maquinas, Padeiro e Pedreiro

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposi¢cao, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugagédo, Comparacéao de
palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuagdo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagao, Analise e
interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogbes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as
quatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico,
Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRO

Conhecimento de Equipamentos de Protegao Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene, segurancga pessoal e ética no trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Higiene na manipulagdo e armazenamento dos alimentos: prevengdo a contaminacgdo; higiene e
seguranga dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de
energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulagéo de alimentos e utensilios.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagcdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de dire¢cdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infragbes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos;
Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcéo
Defensiva. No¢des de mecénica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168. Organizacao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuicées especificas do Emprego/fungao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagao de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro. Infragbes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacgéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos;
Nogoes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecénicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do
condutor; Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cdodigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo
Defensiva. Nogdes de mecénica de autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168. Organizagao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuicées especificas do Emprego/fungao.
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MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infracbes basicas para a cassacéo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos;
Nogoes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo
Defensiva. Nogdes de mecénica de autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168. Organizagao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuicées especificas do Emprego/fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagao; Sinalizagédo de transito; Normas de segurancga; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos
principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspec¢éo inicial da maquina ou equipamento. Praticas
recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protecao individual — EPls;
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengéo, conservagao e limpeza de maquinas pesadas - retro-
escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactagdo. Organizagdao do local de trabalho.
Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do Emprego/fungéo.

PADEIRO

Producéo de pées, bolos, doces, tortas. Preparo e cocgao de massas diversas. Boas Praticas de Fabricagdo. Higiene:
corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e
equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e
preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producéo de
alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
limpeza. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servigos
de Alimentagéo.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagédo de massas; Nogbes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execugao dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orgamentos de material
e mao de obra de construcao; Conservacgao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construgao de alicerces. Construgao de
bases de concreto e de outros materiais. Elaboragdo de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranga; Execucéo
de revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizagdes de agua, pogos, paredes, lajes e outros. Execucdo de
trabalhos de construgdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas. Guarda e
conservacgao o equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacédo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas
de acidentes de trabalho. NogGes de topografia para marcagéo de obra. Observagédo das normas de segurancga. Preparo e
montagem de tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizagdo de reparos em vias
publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas,
instrumentos e utensilios usados em construgado e manutengao; Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.
Assuntos relacionados a sua area de atuacgdo e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os Empregos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servigos
Funerarios e Recepcionista

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuacdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagédo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagao, Pronomes: Empregos de tempos e modos
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verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragao
e classificagédo das oragoes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciagao, Radiciagdo, Equagao e inequagéo do 1° grau, Equagéo do 2° grau, Fatoragéo,
Porcentagem, Juros S|mples e compostos, Relagdes e Funcgdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Vigilancia epidemiolégica, Doencgas Transmissiveis, Visita Domiciliar,
Trabalho de Grupo, Testes Imunolégicos, Notificagdo de Doengas Transmissiveis. Construgdo de diagnéstico de saude da
comunidade. Orientagdo a comunidade com relagédo aos adjetivos e servigos prestados pelo Centro de saude, Avaliagbes
das visitas domiciliar, Nogdes sobre Epidemiologia, Nogbes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos, Saude do escolar,
Vacinagao, Higiene e Alimentagéo. Entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Assuntos relacionados a sua area de atuagdo. Organizagédo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de Auxiliar de Secretaria. Etica profissional. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboragdo de notificagbes e relatérios.
Redacao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizagao. Relagbes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuigdo
de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos.
Organizagéo e administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagcdo do material a ser
arquivado. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas,
legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas e fungoes,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagodes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edigao e formatacdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragéo de
paginas, botées de agao, animagéao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas.

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS

Nocdes gerais de servicos funerarios. Nocdes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevencdo de Acidentes no Trabalho.
Equipamentos de Segurancga Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia Basica. Conhecimentos basicos sobre
servicos funerarios. Organizagcdo de matérias utilizadas no preparo de corpos. Previsdo e provisdo de materiais para
preparacdo de corpos. Técnicas basicas de sutura e curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremacdo. Declaragdo de Obito.
Ornamentagéo de Urna. Elaboragao e conhecimento de documentagio: atestado de 6bito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formalizagdo. Elaboracdo e conhecimento de documentagdo: atestado de o6bito, guia de
translado, atestado de embalsamamento e ata de formalizagdo. Procedimento legal para a iniciagdo dos procedimentos —
se foi declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, velério.

RECEPCIONISTA

TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizagdo. Automotivagédo. Atendimento telefénico e pessoal.
Comunicagéo verbal e escrita. Gestos corporais. Etica profissional. Tratamento e atendimento. Atendimento: Classificagéo
de clientes; Atendimento pessoal, telefénico e eletrénico; Postura, apresentacdo pessoal e vocabulario profissional no
atendimento ao cliente. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacao de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os Empregos de Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Consultério Dentario, Fiscal de
Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem ESF e Técnico de Informatica TI

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuagéo gréfica, Pontuagédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicéo e derivagcéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragéo; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagbes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes incompletas, Resolugcéo
de uma equacgao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugido — problemas, Nogbes de relagédo
e fungdo, Funcao de 1° Grau, Fungdes, Funcgéo constante, Relacdo e fungdo: nog¢des gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagées, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagodes, Radicais: operacodes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: Principios Basicos; Lei 8080/90: Dispde sobre as condigdes para promogo,
protecédo e recuperacdo da Saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos; Constituicdo Federal: Secdo Saude -
Titulo VIII - Capitulo I, Segéo Il ; Lei - Saude, principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimacgao,
peridomésticos, de criagdo de uso doméstico, de origem silvestre; Meios de Transmissao de Doengas: medidas preventivas
e de controle; O Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Protegao: recomendagodes; Higienizagao.
Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/lei11350_05 10 _06.pdf
Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundagao de Saude, 2001.

Manual de Saneamento, 32 Edigdo. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude, 1999.

- Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude,
2005: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/controle vetores.pdf

- Manual de Controle de Roedores. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude, 2005:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_roedores.pdf

- Dengue - Instrugbes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. Fundagao
Nacional de Saude. 2001: http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21174

- Manual de Diagnéstico e Tratamento por Animais Pegonhentos. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. 1999:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_peconhentos.pdf

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepgao do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de
radiografias intraorais. Educacéo sanitaria, divulgagdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagao. Instrumental odontoldgico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengéo
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente
clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagbes pré e
pés-operatoérias. Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico.
Consultério odontolégico: conservagao, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na
clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica. Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Sistema Unico de Saude (SUS) — Bases Legais: Secdo da Saude na Constituicdo Federal (1988),
Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atengido Basica — Portaria n® 2.436/2017:
Capitulo | — Das Disposi¢oes Gerais da Atengéo Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional
de Saude Bucal; Regulamentacdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude Bucal; Cédigo de Etica Odontolégica;
Documentagdo e Prontuario Odontolégico.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Classificagao Contabil conforme Lei 6.404; Escrituragdo Contabil; Elaboragdo de Balancete; Elaboracdo da Demonstragéo
de Resultado do exercicio; Elaboragao de Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Analise de Balanco; Equivaléncia
Patrimonial; Avaliacdo de Ativos; Custos Apropriados a Produgao; Custos Fixos, Custo Total, Preco de Venda Unitario;
Operacao de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda; Operagdes com Imobilizado; Avaliagdo de Estoque (UEPS,
PEPS, Média Ponderavel Mdvel); Principios Contaveis; Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia
Contabil; Livros Contabeis e Fiscais; Langamento Fiscal; Contabilizagdo de Folha de Pagamento; Cédigo de Etica do
profissional de Contabilidade; Demonstragdes Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade
Fiscal. Cddigo Tributario Nacional. Lei Municipal 1880/83 e suas alteracoes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagdo de risco, Sinais vitais; Higienizac&o;
Administracdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagdo e
desinfecgdo, biosseguranga, passagem de sondas, pungdo venosa, realizagao de curativos, cuidados com ostomias,
cuidados com drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias basicas; Nog¢des de epideminologia; Doengas de notificagdo compulsdria; Isolamento; Infecgdo hospitalar;
URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio,
Estado de choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas
e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, altera¢des corporais
na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama,
Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes corporais na
gestacdo, trabalho de parto, amamentagéo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de
prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragées
da sensopercepgao, alteragdes do pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atencéo
e orientagao, alteragdes da memoria, alteracbes da afetividade, alteragcbes do sono e alteragbes do movimento.
Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia
1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagdo de risco, Sinais vitais; Higienizag&o;
Administracdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagdo e
desinfecgdo, biosseguranga, passagem de sondas, pungdo venosa, realizagao de curativos, cuidados com ostomias,
cuidados com drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias basicas; Nog¢des de epideminologia; Doengas de notificagdo compulsoéria; Isolamento; Infecgdo hospitalar;
URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio,
Estado de choque, convulsbes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas
e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, altera¢cdes corporais
na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes corporais na
gestacao, trabalho de parto, amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Crdnico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de
prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragées
da sensopercepgao, alteragdes do pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atencéo
e orientagdo, alteragbes da memoria, alteragbes da afetividade, alteragbes do sono e alteragdes do movimento.
Administragdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia
1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO DE INFORMATICA Ti

Arquitetura de computadores. Manutengéo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalagdo e manutencéo
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalagao e
organizagao de programas: direitos e licengas de programas. Manutenc&o de arquivos, obtengéo e instalagdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: tensao
elétrica e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagao de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memodrias, pontes e BIOS;
portas de comunicagao: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos,
pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalagido de
equipamentos internos, conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor
de multimidia e disco externo). Operacao, instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalacdo de
sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragcdo de documentos e sistemas. Manutengao:
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desfragmentacgéo de disco e restauracao de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN,
e WAN. Sistemas de comunicagdo e meios de transmissao: par trangado, fibra dptica, wi-fi. Componentes de rede:
repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrées de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e
FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconex&do de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e
mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem
de cabo: par trangado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicagéo e
servicos para redes: navegadores, correio eletrbnico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimentos de ambiente de dominio
Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicagao de Politica de Grupo Windows Server (GPOs).
Conhecimento de linguagens de programagao: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de
dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Empregos de Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro,
Enfermeiro ESF, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico
Geral UBS, Médico de Saude da Familia, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicélogo e Psicopedagogo

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacéo gréfica, Pontuagédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicao e derivagcdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragéo; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagbes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes incompletas, Resolugcéo
de uma equacao, Sistema simples de equagdes, Equacgdes de 1° e 2° Graus — resolugado — problemas, Nocbes de relagao
e fungdo, Funcao de 1° Grau, Fungdes, Funcgéo constante, Relacdo e fungdo: nog¢des gerais, dominio, imagem, Razao e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagées, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagodes, Radicais: operacdes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigco Social e formagao profissional; A
dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servi¢co Social. Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade. Atuagédo do Servi¢co Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional
do Servico Social. A Etica aplicada a agéo profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de Satde Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicado da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogéo de Saude. Nogdes Basicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Auditoria: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do
auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagédo de auditoria.
Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da
auditoria. Avaliacdo das distor¢des identificadas. Execug¢do dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no
planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Evidéncia de Auditoria.
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Amostragem em Auditoria. Utilizagao de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios
de auditoria. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Uso de
trabalhos técnicos de especialistas. Todas as Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes relativas a auditoria interna,
externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

Contabilidade Geral e Avangada: Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagéo
administrativa: Administragdo direta e indireta. Controle na administragcdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de
controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestagdo de contas. Planejamento e Orcamento no Setor Publico:
Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orgamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgcamentaria anual. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizagao, execugao, inexecugao, alteragao e rescisdo de contrato. Licitagdes: conceito, principios, finalidades, objeto,
modalidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edigdo. Manual de Demonstrativos Fiscais —
MDF 122 Edicao. NBC TSP — do Setor Publico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacao
de Informagéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Normas Contabeis — Setor Publico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Balango Setor Publico: Estrutura e analise
dos balangos e demonstragées contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida
ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagao, objeto, objetivos e usuarios. Caracteristicas qualitativas
fundamentais emanadas do Conselho Federal de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimdnio publico; Contabilizacao
de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorcamentarios. Fiscalizagdo Contabil — Setor Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000 de Responsabilidade Fiscal e alteragbes. RPPS — Adocdo do plano de contas e dos
procedimentos contabeis aplicados ao setor publico. Lei n°® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n® 204/08, art.5°, XIllI; Port. n°
509/13; Port. n° 402/08, art.16. Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPCs): IPC 00 — Plano de Transigdo para
Implantagédo da Nova Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contabeis e Controle de Restos a Pagar. IPC 03 —
Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia para Elaboragao do Balango Patrimonial. IPC 05 —
Metodologia para Elaboragdo da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. IPC 06 — Metodologia para Elaboragédo do
Balanco Financeiro. IPC 07 — Metodologia para Elaboracdo do Balango Orcamentéario. IPC 08 — Metodologia para
Elaboragdo da Demonstragao dos Fluxos de Caixa. IPC 11 — Contabilizagdo de Reten¢des. Manual do Sistema de Analise
da Divida Publica, Operagdes de Crédito e Garantias da Unidao, Estados € Municipios Versdo 2018.8.17 — Brasilia 2018 —
Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica — CDP (artigo 1°, caput, da Portaria STN n°® 756/2015, anualmente até
30 de janeiro). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Or¢camento Federal
— SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico e
demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei
de Transparéncia da Gestao Fiscal (Leis Complementares Federais n° 101/2000 e 131/2009).

Economia: Microeconomia - Demanda. Oferta. Equilibrio de Mercado. Restrigdo Orgamentaria. Preferéncias. Escolha
6tima. Preferéncia Revelada. Equagédo de Slutsky. Escolha Intertemporal. Incerteza. Excedente do Consumidor e do
Produtor. Teoria da Firma. Teoria dos Custos. Concorréncia perfeita. Concorréncia Monopolistica. Monopdlio e
comportamento do monopolista. Monopsénio. Oligopdlio. Teoria dos Jogos. Equilibrio Geral. Economia do Bem-Estar.
Externalidades. Bens Publicos. Informacéo Assimétrica. Macroeconomia - Contabilidade Nacional: Os conceitos de renda
e produto. Produto e renda das empresas e das familias. Gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos. Contas
Nacionais do Brasil. Conceito de deflator implicito da renda. Numeros indices, tabela de relagbes insumo-produto. Conceitos
alternativos de déficit publico. Monetaria e Fiscal: Fungées da moeda. Controle dos meios de pagamentos: taxa de
redesconto, reservas obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes da retencao de
ativos liquidos.

Finangas: Finangas publicas - teoria das finangas publicas e evolugdo da receita. Atividade fiscal do Estado e a politica
tributaria. Atividade fiscal do Estado e a politica tributaria - teoria da tributagdo, Espécies de tributos, Criagdo de novos
impostos, Curva reversa, Efeitos de custo a médio e longo prazos, e o crescimento econdmico sobre a distribuigdo da carga
fiscal. Responsabilidade do Estado na Economia - Atribuicbes do Estado, Teoria dos bens disponiveis na economia,
Funcbes econémicas do Estado. Politica tributaria e a classificagdo da receita orcamentaria na gestao publica - Orgamento
publico, Atualidade do orgamento publico, Estado de direito e 0 orgamento, Receita publica e Despesas e seus aspectos.
Lei de Responsabilidade Fiscal e déficit publico - Lei de Responsabilidade Fiscal, O que o governo pode gastar com seu
pessoal, Limites da divida publica e os créditos, Transparéncia da gestao fiscal e Relatério de gestao fiscal.

Direito Tributario: Tributo. Conceito e definicdo legal. Natureza juridica. Espécies e classificagdes. Direito Tributario.
Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Legislagcao Tributaria. Vigéncia, aplicagao, interpretagdo e
integracéo da legislagao tributaria. Direito Tributario Constitucional (Constituicao Federal). A reparticido de competéncias
tributarias: nocéo, critérios, bis in idem e bitributagédo. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagées Constitucionais ao
Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. A obrigacao tributaria. Conceito e natureza juridica. Espécies.
Elementos da obrigagéo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, objeto e causa. O fato gerador da obrigagao tributaria
principal e acessoria. Tipos, elementos ou aspectos do fato gerador. Solidariedade. Capacidade tributaria ativa e passiva.
O domicilio tributario. Responsabilidade tributédria em geral, dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo
Tributaria. Crédito Tributario. Conceito, natureza juridica. Suspensao da exigibilidade crédito tributario. Extingado do crédito
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tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias, privilégios e preferéncias do crédito tributario. Langamento Tributario.
Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Sistema Tributario Nacional.
(Constituicdo Federal). Conceito e estrutura. Espécies tributarias. Conceitos. Competéncia tributaria. Discriminagao das
receitas tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. Tributos Municipais. Conceitos, discriminagdo constitucional.
Administracao Tributaria. Divida Ativa. Conceito. Espécies. Constituicao, inscricdo e efeitos. Fiscalizagdo tributaria.
Certidoes Negativas. O contencioso administrativo em matéria fiscal. Execucgdo fiscal. Pressupostos processuais e
condi¢des da acdo. Regras do procedimento especial. Embargos e impugnacao. Recursos. Defesa do contribuinte em juizo.
Mandado de Seguranga. Tutela de Urgéncia. Agao declaratéria de existéncia ou inexisténcia de relagao juridico-tributaria.
Acao anulatéria de débito fiscal. Agdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignacdo em pagamento.

Direito Administrativo Penal: Estatuto do Servidor Publico Municipal de Ribeirdo Corrente: Sangbes disciplinares
(Adverténcia, multa, suspensdo, destituicdo do Emprego, demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade,
disposicdes gerais). Lei n°® 9784/1999: Disposi¢cdes Gerais, Direitos dos administrativos, Deveres do administrado, Inicio do
processo, Interessados, Competéncia, Impedimentos e suspensdo, Forma, tempo e lugar dos atos do processo,
Comunicacéo dos atos, Instrugao, Dever de decidir, Decisao coordenada, Motivagao, Desisténcia e outros casos de extingdo
do processo, Anulagao, revogacao e convalidagdo, Recurso administrativo e revisao, Prazos, Sangdes, Disposigdes finais.
Etica: Etica e moral, principios e valores, Exercicio da cidadania, Etica no setor publico, Lei n° 8429/1992 (Disposicdes
Gerais, Atos de Improbidade Administrativa, Penas, Declaracdo de bens, Procedimento administrativo e processo judicial,
Disposi¢des penais, Prescri¢cao, Disposi¢des Finais).

Informatica: MS-Windows 16: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas,
legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas e fungoes,
impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obten¢cao de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacgdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagao de apresentagdes, inser¢cao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animacéo e transi¢cao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibiéticoterapia, Desinfeccao,
Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doagao da polpa e do periapice, Infecgdes bacterianas, Doencgas fungicas e
protozoarias, Infecgdes virais, Doengas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Distirbios hematoloégicos, manifestacbes orais de doengas sistémicas, Doencas
dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
[, I, I, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para
restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauragcées metalicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontoloégicos para cimentagdo, Patologias
oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e reabilitagao oral. Preparo de dentes
com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em
articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remogédo em posigado para soldagem e remontagem, Selegédo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacao
provisoria e definitiva, Extragbes seriadas, Cérie dental, Prevencdo da carie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagéo; Acolhimento com classificagao de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizagdo e desinfecgéo,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administragdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administragado de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nogbes de epideminologia; Doengas
de notificagdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar, imunizagdo, agdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
pegonhentos, Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagao; Doencas mais comuns; Bercarios e
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lactarios, alteragbes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de ttero e mama,
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteragdes corporais na gestagao, trabalho de parto, amamentacéo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados
de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Crdnico-Degenerativas, exames
preventivos de cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de
comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragbes da sensopercepgao, alteragdes do pensamento,
alteracOes da linguagem, alteragdes da consciéncia, altera¢des da atengao e orientacdo, alteragdes da memoria, alteragcdes
da afetividade, alteragbes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administragao de medicamentos controlados. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENFERMEIRO ESF

Introducao a enfermagem. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humana. Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem.
Procedimentos de enfermagem. Manipulagéo de material estéril. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Etica Profissional.
Liderangca de agentes comunitarios de saude (ACS). Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento de enfermagem. Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas,
higiene, conforto e seguranga do paciente. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento
de enfermagem. Nogdes de farmacologia. Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagéo e
administragdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes basicas de exames clinicos, posicoes
para exames e cuidados de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia. Estratégia
do Programa Saude da Familia. Modelos de Atencdo a Saude. Sistema de Atengao Basica - como instrumento de trabalho
da equipe no Programa da Familia SUS. Legislagdo e Portarias. Prevengdo e Promogado a Saude. Abordagem a Saude
Familiar. Fundamentos da assisténcia a familia em saude - A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude
doenga das familias e do coletivo; Temas de carater geral. Planejamento estratégico como instrumento de gestédo e
assisténcia. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro.
A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia Saude da Mulher. Avaliagao e intervencédo de enfermagem na gestacao
DST/AIDS, sexualidade da mulher e autocuidado, Pré-natal. Saude da Mulher no curso da vida. Saude da Crianga.
Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Agdes de enfermagem p/ a
promocao da Saude infantil; Temas relacionados a saude do Adulto e do ldoso; Alguns aspectos no tratamento de feridas
no domicilio; Autonomia, dependéncias e incapacidades: aplicabilidade dos conceitos na saude do adulto e do idoso.
Atuacgdo da equipe de enfermagem na hipertensao arterial Educagao p/ o controle do diabetes Mellitus. Controle da dor no
domicilio. Assisténcia ao idoso. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF, Temas relacionados a
Vigilancia epidemiolégica, A prevencgao e o controle das doencgas transmissiveis no PSF. Imunizagéo

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugao RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Moéveis e Imoéveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificago:
Arquitetdnico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagdes Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificagbes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orgamento
de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias de Custo; Levantamento de
Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programac¢ao de Obra. Programagéo Temporal: Grafico
de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango. Programacéao Fisico-Financeira. Materiais de Construgdo - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado;
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execugdo da Obra - Sondagens. Locagao da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisodrias; Instalagdes e
Equipamentos de Protecdo e Seguranga; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas.
Fundacbes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento de
Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucao de Servigos; Medi¢des de Servigos e Emissao de Faturas. Patologia
das Edificagées: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto
Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na
Construgao Civil. Nogdes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgao Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagao de medicamentos; Classificagdo
e codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econémicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de prevencdo: A
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prescricdo meédica; Esquemas de manutengdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparagcdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia.
Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensagdo de materiais e medicamentos. Diluigdo de Germicidas e
Correlatos: A importancia do controle microbiano; Desinfecgéo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de
antibiéticos: Comissao de Controle de Infeccbes; A farmacia e o controle de infecgdes. Resolugao RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulagao em farmacia — BPMF; Manipulagao de sélidos;
Manipulacéo de liquidos e semi-soélidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12
de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em
Servicos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doencgas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias;
Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reagdes Adversas a Medicamentos; Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edigdo 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edicao: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916
de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atencao basica — 22. Edicado/2006. Codigo
de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor; Cinesioterapia; Biomecanica do motivo
humano; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Politicas Publicas de Saude, recursos Terapéuticos Manuais; Gestao
de Sistemas e Servigos de Saude; Controle Neural do Movimento, Desenvolvimento Neuropsicomotor; Eletroterapia,
Termoterapia e Fototerapia, Fisiologia do exercicio; Orteses e Préteses; Psicologia do Desenvolvimento; Praticas de
Fisioterapia na Atencdo Primaria a Saude; Saude e Cidadania; Planejamento e Aplicagdo de Métodos e Técnicas de
Fisioterapia na Atencao Primaria, Secundaria e Terciaria; Semiologia, exames e diagndsticos; Reabilitagdo e Habilitagdo da
Pessoa com deficiéncia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; promo¢ado, prevencdo e reabilitagdo, conforme
necessidades da saude individuais e coletivas; Processos incapacitantes, doencas infectocontagiosas e cronico-
degenerativas; Papel do Fisioterapeuta na Equipe de Saude da Familia; Fisioterapia na Atengdo Domiciliar; Fisioterapeuta
Preventiva e Ergonomia na Saude do Trabalhador; Fisioterapia na Saude do Idoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil;
Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia
Respiratéria; Fisioterapia em Terapia Intensiva; Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia na Saude da mulher; Cédigo de
Etica de Fisioterapia; Bioética e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).CIF . Métodos
Terapéuticos em Fisioterapia Neurofuncional(kabat/Bobath). Provas Cerebelares. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos
Sistemas Nervoso Central e Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica
Basica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promocéo, prevencgao e recuperagcdo em todos os niveis de
atencdo a saude; Teorias, técnicas, avaliagédo e tratamento das disfungdes fonoaudiolégicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiragdo, sucgédo, mastigacdo, deglutinagdo e articulagdo da fala; Alteragbes das
funcdes estomatognéticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecénica; Disfagia em
recém-nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas
de Face; Sistema musculo esquelético: as classificagbes das paralisias e suas implicagdes; Patologias do Sistema Nervoso
68 central e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagao. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual;
Disturbios Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formagado e processamento de
som; Avaliagdo Audiolégica, Protetizagcdo; Avaliagdo, diagnéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo;
Avaliacao do sistema vestibular e reabilitacdo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagcdo e conduta terapéutica)
Avaliacao, diagnodstico e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia
hospitalar: pacientes tragueostomizados com ou sem ventilagdo mecénica; Desenvolvimento pré, peri e pdés-natal;
Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢ado de fala, linguagem e escrita;
Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica;
Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva;
Saude do Idoso; Educacgao Inclusiva; Lei Federal n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos
de Aprendizagem; Lei Federal n°® 14.254/2021; Biosseguranga. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na
Atencdo Domiciliar; Papel do Fonoaudiélogo na Equipe de Satude da Familia; Cédigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética
e ética Profissional; Politicas Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificacéo
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n°® 6965/1981Decreto Federal n°® 87.218/1982.
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MEDICO CLINICO GERAL UBS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao
da Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990
e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Saude
da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de 6bito. Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuago. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito.
Doencgas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular
do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de
Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. Nogbdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagédo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao da
Saude. Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Saude
da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagao em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afec¢bes cardiacas;
Preenchimento de declaragado de 6bito. Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuagao. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragéo de Obito.
Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensado arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae crbnica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenga diverticular
do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de
Paget, doenga reumatéide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogoes
basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia
1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificagéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).
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MEDICO PEDIATRA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao da
Saude. Constituigdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990
e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Saude
da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengcas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragao de ébito. Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuag&o. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito.
Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmiascardiacas, doencgas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e croénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenga diverticular
do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipoéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de
Paget, doenga reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, céncer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude —Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

NUTRICIONISTA

Nutricido fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratério e renal. Prevencéo e
tratamento das Doengas Cronicas nao Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases
da Vida: gestagao, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: classificacdo e caracteristicas, planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios, pré-
preparo e preparo. Administracdo de servigos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizagéo, controle e recursos
humanos. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia Alimentar para Criangas menores
de 2 anos, Ministério da Saude de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugdo CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018 e suas alteragées. Politica Nacional de Alimentagcéo e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional — SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — PNAE. Resolu¢gao/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de
2020 e suas alteragdes. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas
Praticas de fabricagdo — 74 Resolugao n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013.
Sistema Unico de Saude — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
suas alteragdes. Atuacao do nutricionista na Atengao Basica e no NASF-AB — Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PSICOLOGO

Cddigo 163. Abordagens alternativas de educacgédo. Administracdo de recursos humanos. Analise comportamento. Analise
funcional de classes especiais de comportamento problema. Analise da doenga mental do ponto de vista n&o institucional.
Analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes,
meétodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a saude mental. Atendimento e
orientacdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboracao e aplicagéo de técnicas psicoldgicas,
visando possibilitar a orientacdo e diagndstico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados.
Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integracéo a familia e a sociedade. Atendimento a
casos de saude mental como toxicdbmanos e alcoodlatras. Organizagao de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo,
visando a solugao dos problemas. Atendimento psicoloégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das
mesmas. Atuagdo do psicélogo em equipe multidisciplinar. Cognicdo humana com aspecto de processamento da
informagdo. Doenga mental sob enfoque psicoldgico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos tedricos,
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histéricos, cientificos, ideoldgicos e filosoficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educagao. Estudos piagetianos.
Execugéo de atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientagédo e treinamento profissional, realizando a identificagao
e analise de fungbes. Evolugdo instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (Nogbes basicas, psicodindmica e
tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicoldgicos para educagao pré-escolar. Higiene mental/Psico-
higiene e Saude publica. Histdrico do conceito de anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o
cotidiano. Organizacéo e aplicagdo de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizacdo de sondagem de aptiddes e
capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Organizagdo do
trabalho e saude do trabalhador. Paranéia. Pensamento e Linguagem. Posi¢do esquizoparanéide. Produgao e organizagao
do trabalho. Promocao do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizagdo. Psicanalise das
Instituicbes Sociais. Psicodiagndstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do desenvolvimento
(fundamentos basicos: fases evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas e analise do ego. Psicologia do
trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio
(Conceituagao, teoria e técnicas). Recrutamento e selegcao de pessoal — analise de testes psicoldgicos. Teorias Construtivas.
Teorias Organizacionais — enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropoldégico. Trabalhos em Grupos. Treinamento
por competéncias, avaliagao por desempenho e descricao de Empregos. Nogdes Basicas de MS-Windows 10: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Correio EletrOnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Bibliografia Sugerida:
- BLEGER, J. Entrevistas e Grupos, Sdo Paulo, Martins fontes.
- Psico-higiene e Psicologia Institucional, Porto Alegre, Artes Médicas.
- Cédigo de Etica dos Psicélogos.
- CORDIOLI, A.V. Psicoterapias — Abordagens Atuais, Porto Alegre, Artes Médicas. (Capitulos 1, 2, 6, 8 € 9).
- FIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Francisco Alves Editora.
- FOUCAULT, M. Doenga Mental e Psicologia, Rio de Janeiro, Biblioteca Tempo Universitario.
- KNOBEL, M. Orientagao Familiar, Campinas, Papirus.
- MALDONADO, M. T. P. Psicologia da Gravidez, Petropolis, Vozes.
- NEMIAH, J. C. Fundamentos da Psicopatologia, R.J., Zahar Editores.
- OCAMPO, M. L. S. De; O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas, Sdo Paulo, Martins Fontes. (Capitulos: |,
I, 11, VI, Vil e 1X).
- OSORIO, L. C. “Adolescente — Hoje”, Porto Alegre, Artes Médicas.
- PINCUS, L.; DARE, C. Psicodindmica da Familia, Porto Alegre, Artes Médicas.
- RAPPAPORT, C. R.; FIORI, W. R.; DAVIS, C. Teorias do Desenvolvimento, Sdo Paulo, Editora Pedagogica e
Universitaria.
- SZASZ,T.S. A Etica da Psicanalise, R.J., Zahar Editores.
TRINCA, W. (org.) Diagnéstico Psicolégico — A Pratica Clinica, Sdo Paulo, Editora Pedagdgica e Universitéria.

PSICOPEDAGOGO

As concepgbdes de educacdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho pedagégico; avaliagcdo educacional;
concepgodes e praticas avaliativas na educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas - gestao
democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem;
principios metodolégicos — concepgéao de alfabetizagao e letramento; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacgao Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva soécio interacionista; Educagdo Matematica; avaliagdo mediadora —
concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos
diversos niveis e modalidades de ensino; encaminhamentos metodologicos das areas do conhecimento e das linguagens
na educacgéo infantil MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da informacgéo e comunicagao na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90
— Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educacgéao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Béasica (Pareceres e Resolugdes em vigor do
CNE/CEB - Ministério da Educagao, que versam sobre a Educacao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacéo Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-
Raciais).
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Para os Empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, Coordenador Pedagdgico, Professor
de Creche, Professor de Educacgao Basica I, Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias, Professor de
Educacao Basica Il - Educacao Fisica, Professor de Educag¢ao Basica Il — Filosofia, Professor de
Educacao Basica Il — Geografia, Professor de Educacao Basica Il — Historia, Professor de Educagcao
Basica Il — Inglés, Professor de Educag¢ao Basica Il — Matematica e Professor de Educacao Basica Il -
Portugués

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DA EDUCAGAO):

Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigdo e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicao e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragéo; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagao e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacgéo, Interpretagao de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DA
EDUCAGAO):

Relacao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagao e de Escola. A fungao social da escola, a educacao
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagao da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracao entre educar e cuidar na Educacéao
basica. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementagdo das agdes
educativas da escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagao Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, selegéo, contextualizagédo e organizagao
dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacgéo continuada do educador. A educacgéo escolar
e as Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre higiene e limpeza do ambiente escolar. Fundamentos filoséficos, psicolégicos
(nogdes de desenvolvimento infantil) e sociolégicos da educagdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptacao da crianga. Organizagéo do trabalho na
educagéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Conhecimentos sobre brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre
condigbes de uso de equipamentos, materiais de consumo e materiais pedagdgicos, aplicaveis na realizagéo das atividades
escolares. Relacao entre educacéao, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituigado social. Conhecer os cuidados
essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagéo e lazer, voltados para o desenvolvimento
das atividades escolares. Conhecimento sobre atividades técnico-pedagdgicas: planejamento, disponibilizagdo e
desenvolvimento das atividades no ambiente escolar. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagao e cumprimento do
horario de repouso das criangas. Cuidados com a segurang¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e
durante o transporte escolar

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educagdo: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educacgéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais
e diretrizes curriculares da Educagéo Basica. Vis6es da fungao social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A
educagcdo na perspectiva de Paulo Freire. A construcdo coletiva do projeto politico-pedagégico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagéo
e avaliagdo de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacao pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os
espacos e os contelidos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgao e
reconstrucédo da proposta pedagdgica da escola. A concepgéao de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autdnoma e a convivéncia ética.
Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e
aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugdo curricular coerente com a
concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteudos e com as novas
tecnologias da informagao e da comunicacdo. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da
proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho
em sala de aula. As concepgdes de organizagdo e gestdo escolar. A concepgédo de gestdo democratica envolvendo a
participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A agao da
orientagdo ou coordenagao pedagdgica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos
organismos coletivos da escola e a participagéo da familia. Gestao do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construgao
e reconstrucao da proposta pedagdégica da escola e a formagao continuada dos professores.
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PROFESSOR DE CRECHE

Objetivos da Educacéo Infantil, Ampliagdo do repertério vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagao para a leitura na pré-escola, A
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de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
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Reflexdes sobre alfabetizagao, Concepgdes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Analise e interpretagcao de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteldos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacao.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Ar: 1.1. Composicao; propriedades e respectivas aplicagbes. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressao atmosférica
(variagdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacgao de vento, as massas do ar). 1.4. Previsao do
tempo. 1.5. ar e saude. 1.6. Preservacdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composigdo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos e as
mudancas de fase da agua. 2.4. o ciclo e formacdo da agua na natureza. 2.6. Agua e saude. 2.7. Saneamento basico. 3.
Solo: 3.1. Como se formam os solos (as rochas); 3.2. Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Funcéo; 3.5. o solo e a nossa saude. 4.
Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reprodugéo; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1. Representantes; 5.2.
Ecologia; 5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. 6. Evolugao dos seres vivos: 6.1. Féssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptagéo;
6.3. Selecao natural/mutagao; categorias de classificagdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificacao dos seres
vivos. 7. Animais: 7.1. ordenagéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiologicos, reprodugéo e
importancia do estudo); 7.3. Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reproducdo e importdncia do estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificagdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos
vertebrados superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais (ordenagéo evolutiva
com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificagdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldégicos basicos diferenciais, ecologia,
reproducgdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugao e importancia; 8.5. Angiosperma: classificagdo e
representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo humano:
9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus respectivos componentes e fungdo); 9.2. Tecido: conceito,
tipos (classificagéo) e funcéo; 9.3. Sistemas digestivo, respiratdrio, circulatério, nervoso e reprodutor: composicao (6rgéao) e
principais consideracées funcionais destes sistemas; 9.4. Educagéo sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e
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compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fungdes quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos (diferengas e
aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combina¢des; 10.8.1. Misturas e seus processos de
fracionamento; 10.8.2. Combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito,
tipos e seus fatores; massa, forga e aceleragao. o ensino de ciéncias na base nacional comum curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Escrituras,
Sao Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigagdo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, S0 Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 5% Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sdo Paulo: 1993.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizag¢ao cientifica: uma revisido bibliografica.
Investigagdes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995. v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introduc¢ao a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Orgéanica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educagao Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugéo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica, Sao
Paulo: 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepg¢des da Educacéo Fisica; Objetivos da Educacao Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagdgicos da Educacado Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacgéo
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacéo Fisica. Corpo, Sociedade
e a Construgdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas A Educacéo Fisica E Ao Esporte: As
Mudangas Fisiologicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicao, Cooperacdo e Transformacao
Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do
Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do
Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicagdo e Expressdo em Grupo. Exercicios
Aerobicos. Exercicios De Resisténcia E Forga Muscular. Exercicios De Coordenacgéo e Habilidade Motora. Exercicios de
Readequacéo Postural. Alongamento. O Ensino de Educacgao Fisica na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauragcdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

BRACHT, V. Educacao fisica e aprendizagem social. Sdo Paulo: Magister, 1992.

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacéo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histéricos. Revista de Educagdo do
IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

DAOLIO, J. Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para educagéo fisica. Movimento. v. 2, n°® 2, 1995,
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educagéao do corpo em ambientes educacionais. Pensar a Pratica.
v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. I. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre saude, lazer e educagéo: reflexdes sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensées pedagdgicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.
TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sdo Paulo: Ibrasa, 1992.
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educagao. 2018.

FERREIRA, V. Dancga Escolar: um novo ritmo para a educagéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educagéo fisica na idade pré-escolar.
Sao Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danga na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - FILOSOFIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as
condigdes histéricas e as relagdes com a filosofia nascente. 2. Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Légica e Estética - os conceitos e delimitagbes das respectivas areas. 3.
Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhangas e diferengas
entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexao filosofica. 4. Periodos e questdes da Histéria da Filosofia. A articulagdo entre os temas da
Filosofia e a Histéria da Filosofia. 5. Filosofia Antiga: as indagagdes dos pré-socraticos - o principio da natureza e da
origem. 6. As idéias de Socrates, Platdo e Aristoteles. A maiéutica socratica. O conhecimento e a indagacao socratica.
Platao: a teoria das idéias. A construcdo da cidade justa na "Republica". Aristételes: os principios da metafisica, da ética
e da politica. 7. Filosofias do periodo helenista: estoicismo e epicurismo - as éticas helénicas e os modelos da vida feliz.
8. A Patristica e a Escolastica: a filosofia do periodo cristdo desde a Antiguidade Tardia a Idade Média. As releituras de
Platao e de Aristoteles, as relagdes entre Fé e Razéo, a questao do livre arbitrio. As sistematizacdes e especificidades da
Patristica e da Escolastica. 9. Pensadores do periodo moderno (séculos XV a XVIII) e seus temas: o antropocentrismo, o
humanismo, as revolugbes cientificas, a emergéncia do individuo e do sujeito do conhecimento. Os procedimentos da
razdo. As teorias politicas do periodo. Filésofos do periodo: Maquiavel, Morus, Erasmo, Montaigne, Bacon, Campanella,
Galileu, Hobbes, Descartes, Espinosa, Leibniz, Locke, Hume, Voltaire, Montesquieu, Rousseau. 10. Pensadores do
periodo contemporaneo (séculos XIX e XX) e seus temas. A tematica da raz&o: relagdes entre a Razao e a Natureza, entre
a Razéo e a Moral. As criticas a moral racionalista. A indagagao sobre as técnicas. A nogéo de ideologia. A inser¢ao das
questdes econdbmicas e sociais. Os questionamentos da filosofia da existéncia. A linguagem e a comunicagéo. Filésofos
do periodo: Kant, Hegel, Comte, Marx, Engels, Nietzsche, Husserl, Benjamin, Heidegger, Sartre, Wittgenstein. 11. O ensino
de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugdo do saber filosofico para o aluno; as estratégias didaticas; a
selecdo de conteudos; os objetivos da Filosofia no ensino médio; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o
desenvolvimento do senso critico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABBAGNANO, Niccola. Dicionario de Filosofia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL, Ministério da Educacdo, (1997). Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Brasilia,
MEC/SEF.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, LDB. 9394/1996.

BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias Humanas e suas tecnologias. Brasilia: MEC, 2000.

CHAUI, Marilena. Filosofia Moderna. Arquivo digital online: 290 http://www2.unifap.br/borges/files/2011/02/Filosofia-
Moderna.pdf, ultimo acesso em 15/02/2016 as 23:15.

LYOTARD, Jean-Frangois. Por que filosofar?. Sao Paulo: Parabola, 2013.

MARCONDES, Danilo. Iniciagéo a Histéria da Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1.A evolugao do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugédo da concepgéo da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes
com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espacgo, sociedade, regido, territorio; 4.
Geopolitica da globalizagéo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino
e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizagédo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis
de ensino; 10. Orientacéo, localizagao e representacéo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoeconémicas brasileiras; 14.
Conceitos demogréficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demogréficas e desenvolvimento sdécio-
econdmico; 17. Distribuicdo geografica da populagéo; 18. Estrutura da populagao; 19. Migragdes populacionais; 20. O
processo de industrializagdo e a urbanizagao brasileira e as consequiencias ambientais; 21. Relagcéo cidade e campo; 22. A
geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, territério
e nagéao: a producao do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 25.
Organizagbes e blocos econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo
vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28.
Conservacao, preservacédo e degradagcado ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. 30.

51



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

Representagdes e praticas sociais em educagdo ambiental; 31. Espago e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de
geografia na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Roséngela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

, Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representagéao. 16. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagao geografica: reflexao e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrépoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educagdo geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida urbana
cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizagao e o capitalismo contemporéaneo. Sao Paulo: Expressédo Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sd0 Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagao ambiental: principios e pratica. Sao Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formagao econémica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995.
GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizagao na geografia contemporanea. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.
HOBSBAWN, Eric. Globalizagdao, democracia e terrorismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.
KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sao Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espago brasileiro. 2
ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.
NEGRI, Barjas. Concentragao e Desconcentragao Industrial em Sao Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
. Oriente Médio e a Questao Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

1. Fundamentos Tedricos Do Pensamento Historico. 2. Didatica e Pratica dos Procedimentos de Produgédo do Conhecimento
Histdrico. 3. Linguagem e Ensino de Histdria; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e Renovagdo do Ensino
de Histéria; 5. O Oficio do Historiador e a Construgao da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansao Europeia do Século Xv; 10. Formagdo do Mundo
Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
16. Aspectos da Histdria da Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Histéria da América. O Ensino de Histéria
na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. S0 Paulo: Cengage
Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formagado das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histéria e consciéncia histérica. Implicagées didaticas de uma discussao
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histoéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. S0 Paulo: Edusp, 1994.
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FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. S50 Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre histéria: ensaios. Sd0 Paulo: Cia. das Letras, 2005.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. Sao Paulo: Cia das Letras, 2007.
JUNIOR, Hilario Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. Séo Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histéria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faperj.
2007.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Historia. Sao Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formagdo do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensao E Produc¢éo De
Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagdgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. Abordagem
Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para
Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagao Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interagdo Em
Sala De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De Letramento: Aplicagbes Ao
Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como Letramento, Comunicagao Oral Como
Letramento, Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.
BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.
CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.
& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.
GIMENEZ, T. Trajetérias na formagéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach English.
Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American Literature.
Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.
MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.
NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.
O'KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How
English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operag¢des Basicas,
Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra; Equagdes de 1° E 2° Graus;
Funcbes Elementares, Suas Representacdes Graficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e
Trigonométricas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Polindmios; Numeros Complexos; Matrizes, Sistemas Lineares e
Aplicagdes na Informatica; Fundamentos de Matematica Financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria Plana, Plantas e Mapas;
Geometria Espacial; Geometria Métrica; Geometria Analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de Estatistica; Analise
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Combinatéria e Probabilidade; Analise e Interpretacdo de Informacdes Expressas em Graficos e Tabelas. 5. Matematica,
Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e Recentes Movimentos de Reforma. Os Objetivos da Matematica na
Educacao Basica. Selegao e Organizagédo dos Contetudos para O Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagao
Matematica (Resolugdo de Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Histéria da Matematica e Midias Tecnolégicas). O
Ensino de Matematica na Base Nacional Comum Curricular.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Concepgoes de Lingua-Linguagem como Discurso e Processo de Interagédo: Conceitos Basicos de Dialogismo, Polifonia,
Discurso, Enunciado, Enunciagdo, Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade: Concepgao, Géneros Orais, Oralidade e
Ensino de Lingua, Particularidades do Texto Oral; 3. Leitura: Concepgao, Géneros, Papel do Leitor, Diferentes Objetivos da
Leitura, Formagéo do Leitor Critico, Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensino, Analise da Natureza Estética do Texto
Literario; 4. Escrita: Produgao de Texto na Escola, Papel do Interlocutor, Contexto de Produgéo, Géneros da Escrita, Fatores
Linguisticos e Discursivos da Escrita, O Trabalho da Analise e Revisao de Reescrita de Textos; 5. Analise Linguistica: O
Texto (Oral e Escrito) como Unidade Privilegiada na Analise-Reflexdo da Lingua (Gem), Os Efeitos do Sentido Provocados
pelos Elementos Linguisticos, A Norma Padrao e as outras Variedades Linguisticas; 6. Linguagem Oral e Linguagem Escrita:
- Relagbes Entre Fala e Escrita: Perspectiva ndo dicotdbmica. — Relagdes de Independéncia, de Dependéncia e de
Interdependéncia; 7. O Ensino de Leitura e Compreensdo de Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O Ensino da Lingua
Portuguesa na Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Ajudante de Limpeza

Executa servicos em diversas dreas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservacdao de cemitérios e
manutencao dos prédios municipais e outros. Efetua limpeza e conservagao de
areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, varrendo, transportando entulho, visando melhorar o
aspecto do municipio. Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando, grama,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando 4arvores,
cultivando canteiros em geral. Auxilia na preparac¢do de ruas para servigos de
pavimentacdo, compactando o solo e fazendo limpeza dos trechos
desgastados para posterior pavimentacdo do local. Zela pela conservagao dos
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados.

Agente Comunitdrio de Saude

Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando o devido
acompanhamento de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo
de difundir nogdes gerais sobre saude. Realiza levantamentos de problemas
de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando
necessario, encaminha os pacientes a unidade de satdde. Coordena e participa
de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a
parasitas e insetos, distribuindo formuldrios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessdrios ao controle da saude. Ministra
cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar
o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacdo. Presta
primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecGes e
controlando a pressdo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizacdao de ferimentos. Orienta na coleta de material para exames,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos mesmos.
Executa outras tarefas correlatadas pelo superior imediato.

Agente de Combate a Endemias

Descricdo Sumaria: Executa tarefas voltadas a prevencdo de doencgas e
promocgdo da saude.

Descricdo Detalhada: Desenvolve atividades de prevencdao de doencas e
promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes das aplicacbes
de adotadas pelo Municipio. Faz a verificagdo dos provaveis locais de focos de
mosquito espalhados pelo municipio; Faz notificacbes, em caso de
identificacdo de focos em residéncias, estabelecimentos comerciais ou
industriais; Presta orientagdo aos municipes sobre os cuidados necessarios
para evitar a formacdo de focos de mosquitos e larvas; Auxilia no combate de
focos, quando solicitado pelo 6rgdo responsavel; Faz a aplicagdo, com os
devidos equipamentos de protecdo, de inseticidas e congéneres, para
erradicacdo e prevencgao de focos de mosquitos. Elabora relatdrios das visitas
efetuadas e de notificacOes expedidas, para controle do érgdo responsavel;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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Assistente Social

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos bdsicos de servico social. Organiza a
participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a
acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
da andlise dos recursos e das caréncias sécioeconomicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.
Planeja, executa e analisa pesquisas sdcio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e substituir
programas educacionais, habitacionais, de saide e formac¢do de mao-de-obra.
Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de salde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos drgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auditor Fiscal Municipal

Descri¢cdo Sumaria: Planejamento, coordenacgao, controle e execucdo de todas
as etapas de fiscalizacdo direta dos tributos municipais e daquela cuja receita
seja, no todo ou em parte, por determinacao legal ou constitucional, atribuida
ao Municipio.

Descricdo Detalhada: Supervisdo, assessoramento, assisténcia e planejamento
da acdo fiscal. Consultoria e orientacdo tributaria aos 6rgdos julgadores no
ambito administrativo e aos procuradores municipais, responsaveis pelo
executivo fiscal. Exercer a gestdo de projetos relacionados a administracdo
tributaria, sobretudo no que diz respeito a modernizacdo e ao incremento da
arrecadac¢do. Planejamento estratégico da coordenagdo da administracdo
tributaria, bem como outras atividades ou fun¢des que venham a ser criadas
por lei ou regulamento. No desempenho das atribuicdes acima, o servidor
devera desenvolver as seguintes atividades: Coleta e conferéncia de GIAS junto
aos contribuintes do ICMS para fins de apuracdo do VAF e do IPM;
Acompanhamento da arrecadagao do ICMS para fins de apuracdo da DIPAM;
Exercer as atividades atribuidas ao Municipio, por for¢a do Convénio firmado
com o Governo Federal, através da Receita Federal, em 13/02/2009, para fins
de fiscaliza¢do, cobranga e arrecadagdo do ITR, conforme estabelecido na Lei
Federal n? 11.250/2005 e na IN-RFB n2 886/2008 e na Cladusula Sexta do Item
6 do referido Convénio; Exercer as atividades atribuidas ao Municipio, por
forca do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 29/2015, firmado com
Departamento Nacional de Producao Mineral-DNPM, para fiscalizacdo da
Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais
(CFEM);Exercer as atividades atribuidas ao Municipio, por forca do Termo de
Adesdo ISSQN n® 384/2015, firmado com Departamento de Estradas de
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Rodagem, para fins implantacao e utilizacdo do Sistema de Retencdo e Repasse
de ISSQN, referente a servicos tomados pelo DER, na base territorial do
Municipio; Exercer as atividades atribuidas ao Municipio, por forca do
Convénio que vier a ser firmado, oportunamente, com o Governo Federal,
através da Receita Federal, para fins de fiscalizacdo do recolhimento do ISSQN
dos contribuintes inscritos no Simples Nacional, considerando que seu
recolhimento é feito em guia unificada com o recolhimento dos tributos
federais. Proceder a auditorias fiscais na arrecadacdao e recolhimento dos
seguintes tributos e contribui¢cdes: ISSQN, inclusive recolhimento e
arrecadacdo pelo Simples Nacional, com base no convénio que sera firmado
oportunamente com o Governo Federal, através da Receita Federal. ICMS, no
que estiver na competéncia legal atribuida ao Municipio; ITR, nos termos do
Convénio firmado com o Governo Federal, através da Receita Federal, em
13/02/2009, para fins de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacdo do ITR,
conforme estabelecido na Lei Federal n2 11.250/2005, na IN-RFB n2 886/2008
e na Clausula Sexta do Item 6 do referido Convénio; Fiscalizagao, langamento
E cobranca de crédito tributario; CFEM (ROYALTIES), nos termos do Acordo de
Cooperacdo Técnica n? 29/2015, firmado com Departamento Nacional de
Producdao Mineral-DNPM, para fiscalizacdo da Compensacao Financeira pela
Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM), na base territorial do Municipio;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Auxiliar Consultério Dentario

Orientar os pacientes sobre higiene e saude; Marcar consultas; Preencher e
anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Controlar o
movimento financeiro; Revelar e montar radiografias; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o
profissional de satide; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular
materiais de uso; Selecionar materiais; Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos de salde; Proceder a conservacdo e a
manutencdo dos equipamentos; Realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacao
do instrumental e do consultério; Receber e guiar o paciente; Executar a
dispensacdo de medicamentos e de outros produtos para a salde que nao
requeiram intervencdo farmacéutica; Encaminhar para os técnicos os
pacientes que requerem atencdo profissional;Redigir notas e cartas aos
pacientes e outros destinatarios; Realizar o servigo burocratico; Organizar e
armazenar os medicamentos e outros produtos para a saude, assim como
matériasprimas e outros insumos utilizados na farmacia; Auxiliar na
manutencdo da limpeza do laboratdrio, assim como dos materiais e vidrarias
utilizados; Auxiliar no controle das datas de vencimento dos medicamentos,
matérias-primas e insumos utilizados na farmacia; Atender consultas
telefénicas,respondendo ou repassando, segundo o seu teor ou necessidade;
Auxiliar na manipulacao de receitas magistrais e oficinais,conforme orientacao
e supervisdo do farmacéutico, tais com embalagem, limpeza de capsulas,
rotulagem e outros; Auxiliar no controle de estoques dos produtos,
medicamentos, insumos e matérias-primas; Observar os POP’s
(Procedimentos Operacionais Padrado) elaborados pelo farmacéutico, durante
a realizacdo de todas as atividades na farmacia. Executar tarefas afins e/ou
determinadas pelo seu superior hierarquico.
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -
ADI

Auxiliar o Professor nas Atividades Pedagdgicas: Cantar musicas; Criar espaco
para brincadeiras; Brincar com os alunos; Contar estérias; Dramatizar estdrias
e musicas; Auxiliar no desenvolvimento das atividades artisticas; Modelar
massas e argila; Colar materiais; Recortar materiais; Desenhar; Pintar; Escrever
letras e nimeros; Ensinar culinaria. Auxiliar na Construcdo do Conhecimento:
Conversar com alunos (roda da conversa) Construir regras com os alunos;
Apresentar regras da escola; Auxiliar no desenvolvimento das capacidades
motoras; Auxiliar no desenvolvimento das capacidades emocionais; Auxiliar no
desenvolvimento das capacidades intelectuais; Explicar atividades propostas;
Orientar atividades artisticas; Orientar atividades com jogos e brinquedos;
Orientar atividades de desenho; Orientar manuseio de materiais (tesoura,
lapis etc.); Ler textos; Mostrar filmes; Administrar biblioteca circulante. Cuidar
os Alunos: Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.); Orientar
higiene pessoal; Servir alimentacdo aos alunos; Alimentar os alunos;
Supervisionar refei¢cdes; Auxiliar alunos na colocagao de pecgas de vestuario;
Trocar fralda dos alunos; Trocar roupa dos alunos; Dar banho nos alunos;
Supervisionar entrada e saida dos alunos; Supervisionar recreio; Supervisionar
momento do sono e descanso; Acompanhar alunos em eventos
extracurriculares; Observar higiene dos brinquedos; Higienizar brinquedos;
Trocar roupa de cama; Acompanhar alunos em cursos extraclasses. Organizar
o Trabalho: Participar da definicdo do horario; Organizar espacos em geral;
Organizar espaco para momento do sono e descanso; Organizar sala de aula;
Organizar material pedagogico; Organizar pastas de atividades dos alunos;
Organizar eventos na escola; Organizar eventos extracurriculares; Limpar sala
de aula e mobiliario; Conferir cadastro dos alunos; Participar da elaboracdo de
calendario escolar. Comunicar-Se: Reunir-se com a coordenacdo e a direcdo;
Participar de reunides com demais profissionais da escola; Convocar pais e
responsaveis; Reunir-se com pais e responsdveis; Registrar observagdes;
Preencher agenda; Elaborar relatérios. Demonstrar Competéncias Pessoais:
Participar da associacdo de pais e mestres; Participar de conselhos;
Estabelecer vinculos; Demonstrar criatividade; Auto avaliar-se; Atualizar-se;
Demonstrar paciéncia; Demonstrar senso de organizacdo; Demonstrar
afetividade; Demonstrar versatilidade; Demonstrar sensibilidade; Contornar
situagbes adversas; Trabalhar em equipe; Interagir com a comunidade;
Demonstrar autocontrole; Participar de eventos de qualificagao profissional;
Servir como referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observacgao.

Auxiliar de Secretaria

Compreende a forga de trabalho que se destina a auxiliar na elaboracdo de
pareceres nos campos da administracdo municipal na area de secretaria.
Participa do preparo de estudos diversos nos servicos de secretaria,
abrangendo a apreciagdo da sistemdtica em vigor ou algum projeto
alternativo. Auxilia no preparo e controle de processos administrativos,
projetos, laudos, pareceres, estudos, anteprojetos, relatérios em geral
relativos ao Gabinete do Prefeito. Auxilia na guarda de documentos gerais
relativos a municipalidade. Colabora nas informacdes dos processos
administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como mantendo-os
em ordem numeérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramitacao.
Digita documentos, opera micro e terminais de computadores, possui
conhecimento dos sistemas operacionais e software, redatores de texto,
banco de dados e planilhas eletronicas. Responsabiliza-se pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo. Executa
outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Servicos Funerarios

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpado o interior das covas ou tumulos ja existentes, para
permitir o sepultamento; coloca a urna na sepultura, manipulando as cordas
de sustentacdo, para facilitar o seu posicionamento; realiza o fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra e cal fixando laje ou fechando paredes para
assegurar a inviolabilidade do tiumulo; executa tarefas de capinacdo, varricao,
remocdo de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza do cemitério e veldrio; realiza inumacgdes e
exumacoes de cadaveres.

Cirurgidao Dentista

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de cdries e outras afec¢des. Identifica as afec¢des quando
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
Executa servicos de extra¢des, utilizando buticGes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccbes mais graves. Restaura as caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente.
Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalacao de focos e infeccdao. Executa servigos inerentes ao tratamento de
afeccBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para
promover a conservacdao de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada
paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolu¢ao do tratamento. Orienta a
comunidade quando a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevenc¢do da Saude Bucal, para promover e
orientar o atendimento a populacdo em geral. Zela pelos instrumentos
utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene e utilizacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Coordenador Pedagdgico

Orientar e coordenar, juntamente com o Diretor de Escola, a elaboragdo da
Proposta Pedagdgica da(s) unidade(s) escolar(es), assim como sua execugdo.
Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuacdo, assegurando
sua articulacdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico. Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da(s) escola(s) em relagdo a aspectos pedagdgicos e
didaticos. Prestar assisténcia técnica e pedagodgica aos professores visando
assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da
qualidade de ensino. Assessorar a direcdo da(s) escola(s) na realizacdo das
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo. Propor e coordenar atividades de
aperfeicoamento e atualizacdo de professores para manter um bom nivel no
processo educativo. Assegurar material didatico-pedagégico a todos os
docentes da sua atividade escolar. Articular e garantir o trabalho coletivo na(s)
escola(s). Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas,
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relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovacgdes,
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de
ensino no ambito da(s) escola(s). Estabelecer, implementar e acompanhar as
atividades de reforco/ recuperagdo para os alunos com rendimento
insatisfatério. Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos que
visem o seu aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em
datas previstas no Calendario Escolar. Elaborar relatério de suas atividades.
Proceder com distin¢do, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de seu emprego/fungdo. Cumprir outras atividades correlatas a sua
fungdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

Enfermeiro

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperag¢ao da saude individual
ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem, tais como: administragao
de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social dos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doencgas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desenvolvimento adequado dos trabalhos de
enfermagem. Supervisiona salas, consultdrios e demais dependéncias em
condicbes de uso, assegurando sempre sua higienizacao e limpeza dentro dos
padrées de seguranca exigidos. Promove a integracdo da equipe como unidade
de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de dialogo com os funciondarios e avaliando os
trabalhos e diretrizes. Desenvolve o programa saude da mulher, orientagées
sobre o planejamento familiar, orientacdo as gestantes, a importancia da
realizacdo do pré-natal, etc. Efetua trabalhos com criangas para prevencao da
desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementagdo alimentar. Executa
programas de prevengdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertensdo. Executa a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo,
fazendo cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios,
ficha de ambulatodrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude. Faz estudos e previsdo
de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas correlatadas determinadas
pelo superior imediato.
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Enfermeiro ESF

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicacdes,
preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com
os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica Profissional: Cédigo de
Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Satde
Plblica: Programas de saude (da mulher, do idoso, da crianga), Doencas
Transmissiveis, Vacinacdo, Doencas de Notificacdgo Compulsdria, Vigilancia
Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase,
diabetes, hipertensdo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais
utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias,
gueimaduras, paradas cardiaca, respiratdria e cardiorrespiratéria, acidentes
domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por
intoxicacGes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Saude
Publica; Estratégia Saide da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Cria¢do do
Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos,
Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008). Programa do Agente Comunitario
de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de salde.

Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construcao, a manutencao e o reparo
das obras e assegurar os padrdes técnicos. Elabora projetos de construcgao,
preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um calculo
aproximado de custos para submeter a apreciacdo. Supervisiona e fiscaliza
obras, servicos de terraplenagem, projetos de locagdo, projetos de obras
vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranga. Procede a uma avalia¢do geral
das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
a construgdo. Elabora relatdrios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e altera¢Ges ocorridas em relagao aos projetos aprovados.
Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de
medicamentos e outros preparados. Analisa substancias, matérias e produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas e
veterindrias. Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas
para atender a producdo de remédios. Controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais. Faz andlise
clinica de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas para complementar o diagndstico de doencas. Efetua analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica. Fiscaliza farmadcias, drogarias e industrias quimicos-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e
autuando infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo. Assessora autoridades superiores, preparando
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informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servicos, de portarias, de
pareceres e manifestos. Executa outras tarefas correlatadas determinadas
pelo superior imediato. Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e
Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de
Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo;
Geologia; Transporte;

Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos;
Concreto Protendido; FundagBes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e
Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e
Sanitdrias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

Fiscal de Tributos

Descricdo Sumaria: Fiscaliza sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais, especialmente no que diz respeito aos estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacao de servicos e as atividades exercidas por
profissionais liberais e autbnomos.

Descricdo Detalhada: Fiscalizar o cumprimento da legislagcdo tributaria;
constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadacdo
e promover a cobranca de tributos; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativos fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos.
Atender e orientar contribuintes; Coordenar e dirigir 6rgaos da administragdo
tributaria; Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais a respeito; cadastrar e controlar a cobranga desses impostos;
verificar a autenticidade de dados de pagamento de impostos de empresas;
analisar processos sobre pedidos de isencdo de pagamento de tributos; lavrar
autos de infracdo e apreensdes, além de termos de responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos; lancar, retificar, rever ou alterar o
langcamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacdo tributdria; organizar, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica, assim como realizar analise contabeis, econémicas e
financeiras; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos
em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou a fraude no pagamento
dos tributos; Lavrar termos, intimac¢des, notificacdes autos de infracdo e
apreensao, na conformidade da legislagdo competente; Exercer a fiscalizacao
preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo tributdria; Exercer a fiscalizacdo repressiva, com
imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as
consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagao
a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagao
juridico-tributaria; Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato
gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de
bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;
Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de
negativa, até que mediante colabora¢do policial ou por via judicial seja
comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operacdes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma
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previstas na legislacdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de
acordo com a legislacdo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixacdo de
parametros de valor para fiangas exigidas nas hipdteses e na forma
estabelecidas na legislacdo tributaria; Proceder a intimacdo de contribuintes e
outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; Proceder a
intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos
de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento
fiscocontribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente,
nos casos e na forma prescritos na legislacdo tributdria; Solicitar auxilio ou
colaboragdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do
exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo
domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacao fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal,
encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; Requisitar o
auxilio de forga publica, como medida de seguranca, quando vitima de
embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando
necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributaria, ainda que
ndao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao;
Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributdria, para que seja
ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros e
documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Encaminhar ao
Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributdria, elementos
comprobatérios para denunciar por crime de sonegacao fiscal; Exercer ou
executar outras atividades ou enEmpregos pertinentes a acao fiscal relativa
aos tributos municipais; Preparar as informacdes a serem prestadas em
processos de mandado de seguranga impetrado por contribuintes contra
autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos
pertinentes aos tributos de sua competéncia; Elaborar informagdes em
expedientes e processos administrativos que lhe forem distribuidos; Proceder
aintimacgado de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria de seu interesse; Atuar na promogao de
campanhas que visem a aceita¢do dos tributos, pelos meios de comunicagao
ou por meio da realizacdo de exposicGes, reunides e cursos especificos;
Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para
apurac¢do do indice de participacdo no ICMS para o Municipio; Promover
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do Sistema Tributario
Nacional; Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando
a modernizacdo administrativa tributdria; Exercer ou executar outras
atividades ou enEmpregos que lhe sejam determinados pela legislacao
tributaria ou pelas autoridades competentes; Estabelecer parametros
municipais para a revisdao das Declaracdes do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (DITR); Catalogar a relacdo dos imdveis rurais e as informacgdes
necessdrias a selecdo dos imdveis a serem fiscalizados do municipio de
Ribeirdo Corrente; Capacitarse ao acesso aos sistemas e aplicativos
necessarios ao desempenho das atribuicdes de que trata este convénio entre
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente e a Secretaria da Receita Federal;
Elaborar, quando for o caso, cronograma de expedicdo de avisos de cobranca
conjuntamente com o Conveniado; Disponibilizar a relacdo dos débitos do ITR
sujeitos a cobranca; Estabelecer modelos de notificagdo de lancamento, de
intimagdo, avisos e outros Expedir notificacdo de langamento, intimacao,
avisos e outros documentos, em conformidade com modelos aprovados pela
RFB; Informar a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil (SRRF) de sua
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jurisdicdo, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos pela RFB, os
valores de terra nua por hectare (VTN/ha), para fins de atualizacdo do Sistema
de Precos de Terras (SIPT) da RFB; e guardar em boa ordem as informacdes,
processos e demais documentos referentes aos procedimentos fiscais em
andamento, bem como aos concluidos nos ultimos 06 (seis) anos.

Fisioterapeuta

Desenvolvem trabalho de planejamento, programa¢do, ordenacao,
coordenacgdo, execugao e a supervisao de métodos e técnicas fisioterdpicas
qgue visem saude nos niveis de prevencdo primdria, secunddria e terciaria;
participar da elaboragdo de diagndstico, prescrever, ministrar e supervisionar
terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de o6rgdo, sistema ou fun¢do do corpo humano. Utilizam-se,
isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterdpico,
hidroterapico, fototerdpico, aeroterapico, eletroterapico ou sonidoterapico,
determinando; a) o objetivo da terapia e a programacado para atingi-lo; b) a
fonte geradora do agente terapéutica, com a indicacdo de particularidades na
utilizacdo da mesma, quando for o caso; c) a regido do corpo do cliente a ser
submetido a a¢do do agente terapeuta; d) a dosagem da frequéncia do nimero
de sessdes, com a indicacdo do periodo de tempo de duracdo de cada uma; e)
a técnica a ser utilizada. Utilizam-se, com o emprego ou ndo de aparelho, de
exercicio respiratorio, cardio-respiratdrio, cardio-vascular, de educacdo ou
reeducacdao neuromuscular, de regeneracdao muscular, de relaxamento
muscular, de locomogdo, de regeneracgao osteo-articular, de correcdo de vicio
postural, de adaptacdo ao uso de értese ou prétese e de adaptagdo dos meios
e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do
cliente; avaliar, reavaliar e determinar as condi¢des de alta do cliente
submetido a fisioterapia. Dirigem os servicos e locais destinados a atividades
fisioterdpicas, autarquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades. Emitem parecer fisioterapico na drea cinético-
funcional do aparelho motor e respiratério. Realizam outras atividades
inerentes a sua formacdo curricular universitaria. Participam da equipe
multidisciplinar na recuperacdo e reabilitacdo do paciente. Observancia e
cumprimento das disposicGes que regulamentam e disciplinam o exercicio da
profissdo. Observam normas internas de seguranca. Executam outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelo
superior imediato.

Médico Clinico Geral UBS

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminhd-lo ao especialista. Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta
resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
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restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a
admissao de candidatos a Empregos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em caso de
acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental
e de Abito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantag¢do e avaliacdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des
educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a salide no
municipio. Participa de reunies de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela
conservacdo de boas condi¢ées de trabalho, quando ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento. Executa outras correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico de Saude da Familia

Descricdo Sumaria:

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente.

Descricdo Detalhada:

Executa visitas e consultas médicas em locais de acesso restrito, objetivando a
prevencao de doengas e verificando o desenvolvimento sadio da familia.
Examina o paciente, palpando utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontudrio a queixa, os exames fisico
e complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a Empregos em
ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em caso de acidentes de trabalho ou
alteracbes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinacgdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e
avalia¢do dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
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unidade de salde, acGes educativas de prevencdo as doencas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacGes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a satude e o bem-estar da comunidade.

Zela pela conservacdao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Descri¢cdo Sumaria:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude.

Descricdo Detalhada:

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por
meio de estetoscépia e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacGes congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condi¢des de salde e estabelecer o diagndstico.

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacinacao e outros cuidados.

Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

Trata lesOes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da
saude.

Participa do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, programas e
projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocgao, protecdo e recuperagao da saude fisica e mental das
criangas.

Indica a suplementacdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica
e de acordo com a programacao.

Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de
Salde, os casos que julgar necessario.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Merendeiro

Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservac¢ao dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes,
observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado de cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade.
Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢Bes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicGes
de uso. Distribui as refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir os alunos. Recebe e armazena os produtos,
observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda. Solicita a reposicdio dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para
suprir a demanda. Zela pela limpeza e higieniza¢do de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem
e guarda dos utensilios, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das
mesmas. Fornece dados e informac¢Oes sobre a alimenta¢do consumida na
unidade, para a elaboracgdo de relatdrios. Executa outras tarefas correlatadas
determinadas pelo superior imediato.

Motorista de Ambulancia

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como
automoveis, ambulancias, peruas e picapes, manipulando os comandos de
marcha e direcao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros. Inspeciona o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢des adequadas de uso. Transporta materiais, de
pequeno porte, de constru¢gdo em geral como ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos. Efetua
anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolhe o veiculo apdés o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Processo de
Habilitacdo; Tipos de Habilitacdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos
documentacgdo, classificacdo, registro, dimensdes; Infracdes e Crimes de
transito e suas punicOes; Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito;
Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocdes de Primeiros
Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente
relacionado ao transito; Nog¢des bdsicas de mecéanica e manutencdo de
veiculos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
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Motorista de Veiculos Leves

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como
automoveis, ambulancias, peruas e picapes, manipulando os comandos de
marcha e direcao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros. Inspeciona o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢des adequadas de uso. Transporta materiais, de
pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos. Efetua
anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolhe o veiculo apdés o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Processo de
Habilitacdo; Tipos de Habilitacdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos
documentacgdo, classificacao, registro, dimensdes; Infracdes e Crimes de
transito e suas punicOes; Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito;
Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdao Defensiva; Nocdes de Primeiros
Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente
relacionado ao transito; Nog¢des bdsicas de mecéanica e manutencdo de
veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

Motorista Transporte Escolar

Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto,
segundo as regras de transito, para transportar alunos dentro de uma
localidade. Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e éleo do cdrter, testa freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condi¢Oes de funcionamento. Verificando os itinerarios, o nimero
de viagens e outras instrucbes de transito e a sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas. Dirige o veiculo, obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para
conduzir alunos do(s) local (is) de origem para o(s) local(is) de destino. Zela
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencédo
ou solucao de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos. Providencia os servicos de manutencdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Mantém a
limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Nutricionista

Elaborar o cardapio para a merenda escolar;

Realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino;
Orientar as pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos
estabelecimentos educacionais do Municipio;

Atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios para acées na
area de alimentacdo, nutrigdo e abastecimento;

Observancia e cumprimento das disposi¢cdes que regulamentam e disciplinam
o exercicio da profissado;

Observam normas internas de seguranga;

Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas

Opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas e outros, auxiliando na execug¢do de obras publicas. Zela pela
conservacao e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na
execucdo de suas tarefas. Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais andlogos. Opera maquinas de abrir canais
de drenagem, abastecimento de dagua petrdéleo, gas e outros. Opera
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho. Opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Opera maquinas providas
de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, piscinas, estradas e
outras obras. Opera maquina providas de rolos compressores, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas. Opera maquinas
para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimenta a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e
abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares, Executa servicos de terraplenagem, tais como remocgao, distribuicao
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade. Conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho. Executa as tarefas relativas a verter, em caminh&es e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua
servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Padeiro

Planejar a producdo e preparar massas para confeccionar pades, bolos,
bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros produtos a base de farinha;
Requisitar a quantidade de matéria-prima (farinha, fermento, componentes
guimicos, etc.) necessdria para atender as demandas com base no receituario
de cada produto;

Preparar os equipamentos limpando-os e removendo residuos bem como
regulando os controles de tempo do processo, velocidade dos misturadores,
espessura de laminacao, etc;

Iniciar a fabricacdo dos paes pesando, medindo e adicionando os componentes
nos cilindros misturadores (masseira) e acionar o equipamento;

Acompanhar a homogeneiza¢ao da massa e recolher amostras para avaliar sua
consisténcia e finalizar o processo;

Utilizar utensilios e equipamentos apropriados (facas, pds, “masseira”,
cilindros laminadores, modeladores, fornos, balanga e outros recursos) na
execucdo das tarefas zelando pela organizacdo e seu perfeito estado de
conservagao;

Obedecer a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para o seu
uso e métodos de trabalho bem como o de equipamentos de seguranca para
preservar-se de riscos e acidentes de trabalho além de asseio pessoal;

Cuidar daordem e limpeza do local e dos instrumentos de trabalho removendo
lixo e residuos, etc;

Pesquisar e desenvolver novas receitas de paes e similares em funcdo da
demanda da Administracdo ou necessidade de diversificagdo dos produtos
visando a satisfacao no atendimento;

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
Emprego.

Pedreiro

Descricdo Sumaria: Executa servicos mais complexos de alvenaria em
construcdo civil, desde a abertura do alicerce até os servigcos de acabamento.

Descricao Detalhada: Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta
e especificacles, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugdo do trabalho; Efetua a mistura de cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, ladrilhos e materiais afins; Executa
a construcao de alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base
de paredes, muros, construcdes ou similares; Executa assentamento de tijolos,
ladrilhos, pedras, colocando-as em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas,
pilares, degraus e outras partes da construcdao; Reboca as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, para torna-las
apta a outros tipos de revestimento; Procede a aplicacdo de camada de
cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes; Executa a construgdo de
bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, para
possibilitar a instalagio de maquinas; Realiza trabalhos de manutencdo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pegas e
chumbando bases danificadas para reconstituir essas estruturas; Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Professor de Creche

Participar da elaborac¢do do projeto politico-pedagdgico da escola. Participar
do planejamento, da execucdo e da avaliagdo das atividades propostas as
criangas. Colaborar com a equipe permanentemente no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas. Participar da execucdo
das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do Gestor da Unidade
Educacional. Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as
recomendacdes dos superiores no trato e atendimento a clientela. Auxiliar no
preparo dos materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades. Estimular
a independéncia, educar e reeducar quanto aos hdbitos alimentares, bem
como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados. Observar as
alteracOes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.
Cuidar das criancas sob sua responsabilidade. Acompanhar a clientela em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Participar
das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educag¢do. Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais da escola a ao processo de ensino-
aprendizagem. Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem
solicitadas pela Equipe Gestora. Participar de Encontros, Palestras, Congressos
e Cursos de Capacitacdo que visem o seu aprimoramento cultural e
profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.
Proceder com distin¢do, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de seu emprego/funcio.

Professor de Educacdo Basica |

Participar da definicdo e elaborac¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.
Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagédgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudo.

Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola e os dias letivos e horas aula estabelecidos.

Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes.

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac&o nas
classes regulares, promovendo sua autonomia.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagdgico.

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar.

Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres.
Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos de
Série.

Participar ativamente das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
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Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitacao que
visem o seu aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em
datas previstas no Calendario Escolar. Ministrar aulas utilizando-se de técnicas
de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal.

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacao.

Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de seu emprego/funcido docente. Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso
do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educagao Basica Il -
Ciéncias

A - PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS: Ministrar aulas Desenvolver
atividades para reflexdo sobre a questdo de a cidadania; Desenvolver temas
transversais por intermédio de diferentes atividades; Desenvolver situagdes
de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos;
Desenvolver atividades para reflexdao sobre os problemas de a sociedade
contemporanea; Decodificar diferentes cddigos e linguagens; Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos; Promover jogos e atividades
de carater cooperativo; Orientar sobre a preservacado do patrimonio histérico-
cultural e do meio ambiente; Sistematizar o conhecimento; Possibilitar a
apropriacdo de conhecimentos; Contextualizar os conhecimentos; Criar
situacOes multiplas de aprendizagem; Expor o aluno a situacdes-problema no
processo de aprendizagem; Desenvolver atividades de estimulo a ampliacdo
do conhecimento; Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo; Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe; Propor
atividades e exercicios de recuperacdo da aprendizagem; Observar o
cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem; Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem; Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem; Orientar a auto avaliagao dos alunos.

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES: Elaborar o projeto
pedagdgico; Determinar os objetivos do curso e da disciplina; Selecionar os
conteudos; Organizar a bibliografia; Definir processos e critérios de avaliacao;
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; Prever recursos materiais e
didaticos; Selecionar recursos multimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; Sugerir atividades na elaboracdo do cronograma da escola;
Elencar temas para projetos pedagdgicos; Propor opg¢des para o horario de
trabalho; Propor atividades culturais; Propor critérios para a composicdo das
classes; Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboracao de projetos
pedagdgicos; Propor regras comuns para comunidade escolar; Propor estudos
interdisciplinares; Prever participacdo em eventos culturais e cientificos; Listar
material escolar basico; Definir os requisitos para o desenvolvimento de o
trabalho docente; Propor calendario de avaliagdo escrita.

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS:
Elaborar os instrumentos de avaliagdo; Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; Avaliar a participagao dos alunos nas atividades escolares; Avaliar
os alunos nos conselhos de classe e/ou série; Identificar as dificuldades dos
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alunos para reorganizacao do processo de aprendizagem; Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar; Avaliar a
frequéncia dos alunos; Analisar a auto avaliacdo dos alunos; Diagnosticar o
nivel pedagdgico dos alunos; Analisar os livros didaticos propostos pelos
ministérios, secretarias e coordenacdes; Sugerir a compra de equipamentos e
materiais pedagdgicos.

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO: Preencher
diario de classe; Registrar avaliagGes e resultados; Preencher formularios com
notas e faltas; Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas;
Registrar atividades extracurriculares; Registrar atividades culturais e
pedagdgicas; Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse.
E — ESTUDAR: Ler literatura especifica da area de conhecimento; Frequentar
cursos de especializagcdo, eventos cientificos e sindicais; Acompanhar as
mudancas na area da educagdo; Trocar experiéncias com os professores
através de reunides; Aprender novas tecnologias; Consultar bibliotecas;
Consultar legislacao,

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA:
Participar da gestdo escolar nos colegiados; Organizar atividades
comunitarias; Participar da elaboracdo do plano de gestdo da escola; Analisar
o plano de gestdo da escola; Participar das assembleias escolares.

G - COMUNICAR-SE: Dialogar com a direcdao e coordenacdes da escola;
Esclarecer os critérios de avaliagdo para os alunos; Comunicar os resultados da
avaliacao aos pais e aos alunos; Realizar reunides com os pais para orientacao;
Encaminhar alunos para servico de orientagcdo escolar; Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos;
Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacdo; Discutir
projetos interdisciplinares com colegas; Debater projetos interdisciplinares
com os alunos; Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Elaborar plano pedagdgico de agao, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; - Elaborar
planejamento semanal em conformidade com as orientagGes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario, os
principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais
para criar ambiente propicio a uma ac¢do educativa mais completa; -
Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; - Promover a recupera¢do dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliacdo dos alunos
conforme orientacbes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar
em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao Curriculo e aos Contetdos desenvolvidos, facilitando a promocgao
e integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; - Cumprir as normas e orientagGes emanadas das instancias superiores;
- Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua fungdo; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas
que lhe forem determinadas.
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Professor de Educagao Basica Il -
Educacdo Fisica

A - PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS: Ministrar aulas Desenvolver
atividades para reflexao sobre a questao de a cidadania; Desenvolver temas
transversais por intermédio de diferentes atividades; Desenvolver situacdes
de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos;
Desenvolver atividades para reflexdao sobre os problemas de a sociedade
contemporanea; Decodificar diferentes cddigos e linguagens; Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos; Promover jogos e atividades
de carater cooperativo; Orientar sobre a preservag¢do do patriménio histérico-
cultural e do meio ambiente; Sistematizar o conhecimento; Possibilitar a
apropriacdo de conhecimentos; Contextualizar os conhecimentos; Criar
situagdes multiplas de aprendizagem; Expor o aluno a situagdes-problema no
processo de aprendizagem; Desenvolver atividades de estimulo a ampliagao
do conhecimento; Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo; Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe; Propor
atividades e exercicios de recuperacdo da aprendizagem; Observar o
cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem; Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem; Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem; Orientar a auto avaliacdo dos alunos.

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES: Elaborar o projeto
pedagdgico; Determinar os objetivos do curso e da disciplina; Selecionar os
conteudos; Organizar a bibliografia; Definir processos e critérios de avaliagao;
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; Prever recursos materiais e
didaticos; Selecionar recursos multimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; Sugerir atividades na elaboracdo do cronograma da escols;
Elencar temas para projetos pedagdgicos; Propor opg¢des para o horario de
trabalho; Propor atividades culturais; Propor critérios para a composicao das
classes; Levar em conta sugestdes da comunidade para elaborac¢do de projetos
pedagdgicos; Propor regras comuns para comunidade escolar; Propor estudos
interdisciplinares; Prever participagdao em eventos culturais e cientificos; Listar
material escolar basico; Definir os requisitos para o desenvolvimento de o
trabalho docente; Propor calendario de avaliagdo escrita.

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS:
Elaborar os instrumentos de avaliagdo; Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; Avaliar a participacao dos alunos nas atividades escolares; Avaliar
os alunos nos conselhos de classe e/ou série; Identificar as dificuldades dos
alunos para reorganizacao do processo de aprendizagem; Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem em reuniées com a comunidade escolar; Avaliar a
frequéncia dos alunos; Analisar a auto avaliacdo dos alunos; Diagnosticar o
nivel pedagdgico dos alunos; Analisar os livros didaticos propostos pelos
ministérios, secretarias e coordenacdes; Sugerir a compra de equipamentos e
materiais pedagdgicos.

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO: Preencher
diario de classe; Registrar avaliagGes e resultados; Preencher formularios com
notas e faltas; Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas;
Registrar atividades extracurriculares; Registrar atividades culturais e
pedagdgicas; Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse.
E — ESTUDAR: Ler literatura especifica da area de conhecimento; Frequentar
cursos de especializagcdo, eventos cientificos e sindicais; Acompanhar as
mudancas na area da educacdo; Trocar experiéncias com os professores
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através de reunides; Aprender novas tecnologias; Consultar bibliotecas;
Consultar legislacao,

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA:
Participar da gestdo escolar nos colegiados; Organizar atividades
comunitarias; Participar da elaboracdo do plano de gestdo da escola; Analisar
o plano de gestdo da escola; Participar das assembleias escolares.

G - COMUNICAR-SE: Dialogar com a direcdao e coordenacdes da escola;
Esclarecer os critérios de avaliagdo para os alunos; Comunicar os resultados da
avalia¢do aos pais e aos alunos; Realizar reunides com os pais para orientagao;
Encaminhar alunos para servico de orientagdo escolar; Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos;
Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacdo; Discutir
projetos interdisciplinares com colegas; Debater projetos interdisciplinares
com os alunos; Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Elaborar plano pedagdgico de agao, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; - Elaborar
planejamento semanal em conformidade com as orientagdes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario, os
principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoracdes civicas e atividades culturais, aproveitando situacbes reais
para criar ambiente propicio a uma acdo educativa mais completa; -
Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; - Promover a recupera¢do dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliacdo dos alunos
conforme orientagdes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar
em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao Curriculo e aos Conteudos desenvolvidos, facilitando a promocgao
e integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; - Cumprir as normas e orientagGes emanadas das instancias superiores;
- Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua fungdo; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas
que lhe forem determinadas.

Professor de Educagao Basica Il -
Filosofia

A - PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS: Ministrar aulas Desenvolver
atividades para reflexao sobre a questao de a cidadania; Desenvolver temas
transversais por intermédio de diferentes atividades; Desenvolver situacdes
de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos;
Desenvolver atividades para reflexdao sobre os problemas de a sociedade
contemporanea; Decodificar diferentes cddigos e linguagens; Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos; Promover jogos e atividades
de carater cooperativo; Orientar sobre a preservacado do patrimonio histérico-
cultural e do meio ambiente; Sistematizar o conhecimento; Possibilitar a
apropriacdo de conhecimentos; Contextualizar os conhecimentos; Criar
situagdes multiplas de aprendizagem; Expor o aluno a situagdes-problema no
processo de aprendizagem; Desenvolver atividades de estimulo a ampliagao
do conhecimento; Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo; Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe; Propor
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atividades e exercicios de recuperagdo da aprendizagem; Observar o
cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem; Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem; Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem; Orientar a auto avaliacdo dos alunos.

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES: Elaborar o projeto
pedagdgico; Determinar os objetivos do curso e da disciplina; Selecionar os
conteudos; Organizar a bibliografia; Definir processos e critérios de avaliagao;
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; Prever recursos materiais e
didaticos; Selecionar recursos multimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; Sugerir atividades na elaboragdo do cronograma da escols;
Elencar temas para projetos pedagdgicos; Propor opg¢des para o horario de
trabalho; Propor atividades culturais; Propor critérios para a composicao das
classes; Levar em conta sugestdes da comunidade para elaborac¢do de projetos
pedagdgicos; Propor regras comuns para comunidade escolar; Propor estudos
interdisciplinares; Prever participagdao em eventos culturais e cientificos; Listar
material escolar basico; Definir os requisitos para o desenvolvimento de o
trabalho docente; Propor calendario de avaliacdo escrita.

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS:
Elaborar os instrumentos de avaliagdo; Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; Avaliar a participacao dos alunos nas atividades escolares; Avaliar
os alunos nos conselhos de classe e/ou série; Identificar as dificuldades dos
alunos para reorganizacao do processo de aprendizagem; Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar; Avaliar a
frequéncia dos alunos; Analisar a auto avaliacdo dos alunos; Diagnosticar o
nivel pedagdgico dos alunos; Analisar os livros didaticos propostos pelos
ministérios, secretarias e coordenagdes; Sugerir a compra de equipamentos e
materiais pedagdgicos.

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO: Preencher
diario de classe; Registrar avaliagGes e resultados; Preencher formuldrios com
notas e faltas; Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas;
Registrar atividades extracurriculares; Registrar atividades culturais e
pedagdgicas; Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse.
E — ESTUDAR: Ler literatura especifica da area de conhecimento; Frequentar
cursos de especializagcdo, eventos cientificos e sindicais; Acompanhar as
mudancas na area da educacdo; Trocar experiéncias com os professores
através de reunides; Aprender novas tecnologias; Consultar bibliotecas;
Consultar legislacao,

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA:
Participar da gestdo escolar nos colegiados; Organizar atividades
comunitarias; Participar da elaboracdo do plano de gestdo da escola; Analisar
o plano de gestdo da escola; Participar das assembleias escolares.

G - COMUNICAR-SE: Dialogar com a direcdao e coordenacdes da escola;
Esclarecer os critérios de avaliagdo para os alunos; Comunicar os resultados da
avaliacao aos pais e aos alunos; Realizar reunides com os pais para orientacao;
Encaminhar alunos para servico de orientagcdo escolar; Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos;
Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacgdo; Discutir
projetos interdisciplinares com colegas; Debater projetos interdisciplinares
com os alunos; Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Elaborar plano pedagdgico de agao, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; - Elaborar
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planejamento semanal em conformidade com as orientagbes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario, os
principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoracdes civicas e atividades culturais, aproveitando situacbes reais
para criar ambiente propicio a uma acdo educativa mais completa; -
Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; - Promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos
conforme orientacdes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar
em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao Curriculo e aos Conteudos desenvolvidos, facilitando a promocgao
e integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; - Cumprir as normas e orientagdes emanadas das instancias superiores;
- Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua funcao; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas
qgue lhe forem determinadas.

Professor de Educacdo Basica Il -
Geografia

A - PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS: Ministrar aulas Desenvolver
atividades para reflexao sobre a questao de a cidadania; Desenvolver temas
transversais por intermédio de diferentes atividades; Desenvolver situacdes
de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos;
Desenvolver atividades para reflexdao sobre os problemas de a sociedade
contemporanea; Decodificar diferentes cddigos e linguagens; Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos; Promover jogos e atividades
de carater cooperativo; Orientar sobre a preservag¢do do patriménio histérico-
cultural e do meio ambiente; Sistematizar o conhecimento; Possibilitar a
apropriacdo de conhecimentos; Contextualizar os conhecimentos; Criar
situagdes multiplas de aprendizagem; Expor o aluno a situagdes-problema no
processo de aprendizagem; Desenvolver atividades de estimulo a ampliagao
do conhecimento; Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo; Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe; Propor
atividades e exercicios de recuperacdo da aprendizagem; Observar o
cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem; Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem; Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem; Orientar a auto avaliacdo dos alunos.

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES: Elaborar o projeto
pedagdgico; Determinar os objetivos do curso e da disciplina; Selecionar os
conteudos; Organizar a bibliografia; Definir processos e critérios de avaliagao;
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; Prever recursos materiais e
didaticos; Selecionar recursos multimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; Sugerir atividades na elaboragdo do cronograma da escols;
Elencar temas para projetos pedagdgicos; Propor opg¢des para o horario de
trabalho; Propor atividades culturais; Propor critérios para a composicao das
classes; Levar em conta sugestdes da comunidade para elaborac¢do de projetos
pedagdgicos; Propor regras comuns para comunidade escolar; Propor estudos
interdisciplinares; Prever participagdao em eventos culturais e cientificos; Listar
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material escolar basico; Definir os requisitos para o desenvolvimento de o
trabalho docente; Propor calendario de avaliacdo escrita.

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS:
Elaborar os instrumentos de avaliagdo; Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; Avaliar a participacao dos alunos nas atividades escolares; Avaliar
os alunos nos conselhos de classe e/ou série; Identificar as dificuldades dos
alunos para reorganizacao do processo de aprendizagem; Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar; Avaliar a
frequéncia dos alunos; Analisar a auto avaliacdo dos alunos; Diagnosticar o
nivel pedagdgico dos alunos; Analisar os livros didaticos propostos pelos
ministérios, secretarias e coordenagdes; Sugerir a compra de equipamentos e
materiais pedagdgicos.

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO: Preencher
diario de classe; Registrar avaliagGes e resultados; Preencher formuldrios com
notas e faltas; Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas;
Registrar atividades extracurriculares; Registrar atividades culturais e
pedagdgicas; Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse.
E — ESTUDAR: Ler literatura especifica da area de conhecimento; Frequentar
cursos de especializacdo, eventos cientificos e sindicais; Acompanhar as
mudancas na area da educagdo; Trocar experiéncias com os professores
através de reunides; Aprender novas tecnologias; Consultar bibliotecas;
Consultar legislacao,

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA:
Participar da gestdo escolar nos colegiados; Organizar atividades
comunitarias; Participar da elaboracdo do plano de gestdo da escola; Analisar
o plano de gestdo da escola; Participar das assembleias escolares.

G - COMUNICAR-SE: Dialogar com a direcdao e coordenacdes da escola;
Esclarecer os critérios de avaliacdo para os alunos; Comunicar os resultados da
avalia¢do aos pais e aos alunos; Realizar reunides com os pais para orientagao;
Encaminhar alunos para servico de orientagdo escolar; Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos;
Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacdo; Discutir
projetos interdisciplinares com colegas; Debater projetos interdisciplinares
com os alunos; Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Elaborar plano pedagdgico de agao, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; - Elaborar
planejamento semanal em conformidade com as orientagbes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario, os
principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoracodes civicas e atividades culturais, aproveitando situacbes reais
para criar ambiente propicio a uma acdo educativa mais completa; -
Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; - Promover a recupera¢do dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliacdo dos alunos
conforme orientagdes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar
em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao Curriculo e aos Conteudos desenvolvidos, facilitando a promocgao
e integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; - Cumprir as normas e orientagées emanadas das instancias superiores;
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- Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua funcdo; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas
qgue lhe forem determinadas.

Professor de Educacdo Basica Il - Historia

A - PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS: Ministrar aulas Desenvolver
atividades para reflexao sobre a questao de a cidadania; Desenvolver temas
transversais por intermédio de diferentes atividades; Desenvolver situacdes
de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos;
Desenvolver atividades para reflexdao sobre os problemas de a sociedade
contemporanea; Decodificar diferentes cddigos e linguagens; Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos; Promover jogos e atividades
de carater cooperativo; Orientar sobre a preservag¢do do patriménio histérico-
cultural e do meio ambiente; Sistematizar o conhecimento; Possibilitar a
apropriacdo de conhecimentos; Contextualizar os conhecimentos; Criar
situagdes multiplas de aprendizagem; Expor o aluno a situagdes-problema no
processo de aprendizagem; Desenvolver atividades de estimulo a ampliagao
do conhecimento; Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo; Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe; Propor
atividades e exercicios de recuperacdo da aprendizagem; Observar o
cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem; Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem; Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem; Orientar a auto avaliacdo dos alunos.

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES: Elaborar o projeto
pedagdgico; Determinar os objetivos do curso e da disciplina; Selecionar os
conteudos; Organizar a bibliografia; Definir processos e critérios de avaliagao;
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; Prever recursos materiais e
didaticos; Selecionar recursos multimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; Sugerir atividades na elaboragdo do cronograma da escols;
Elencar temas para projetos pedagdgicos; Propor opg¢des para o horario de
trabalho; Propor atividades culturais; Propor critérios para a composicao das
classes; Levar em conta sugestdes da comunidade para elaborac¢do de projetos
pedagdgicos; Propor regras comuns para comunidade escolar; Propor estudos
interdisciplinares; Prever participagdao em eventos culturais e cientificos; Listar
material escolar basico; Definir os requisitos para o desenvolvimento de o
trabalho docente; Propor calendario de avaliagao escrita.

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS:
Elaborar os instrumentos de avaliagdo; Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; Avaliar a participacao dos alunos nas atividades escolares; Avaliar
os alunos nos conselhos de classe e/ou série; Identificar as dificuldades dos
alunos para reorganizacao do processo de aprendizagem; Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar; Avaliar a
frequéncia dos alunos; Analisar a auto avaliacdo dos alunos; Diagnosticar o
nivel pedagdgico dos alunos; Analisar os livros didaticos propostos pelos
ministérios, secretarias e coordenacdes; Sugerir a compra de equipamentos e
materiais pedagdgicos.

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO: Preencher
diario de classe; Registrar avalia¢Ges e resultados; Preencher formularios com
notas e faltas; Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas;
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Registrar atividades extracurriculares; Registrar atividades culturais e
pedagdgicas; Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse.
E — ESTUDAR: Ler literatura especifica da area de conhecimento; Frequentar
cursos de especializagcdo, eventos cientificos e sindicais; Acompanhar as
mudancas na area da educagdo; Trocar experiéncias com os professores
através de reunides; Aprender novas tecnologias; Consultar bibliotecas;
Consultar legislacao,

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA:
Participar da gestdo escolar nos colegiados; Organizar atividades
comunitarias; Participar da elaboracdo do plano de gestao da escola; Analisar
o plano de gestao da escola; Participar das assembleias escolares.

G - COMUNICAR-SE: Dialogar com a direcdo e coordenagbes da escola;
Esclarecer os critérios de avaliacdo para os alunos; Comunicar os resultados da
avalia¢do aos pais e aos alunos; Realizar reunides com os pais para orientagao;
Encaminhar alunos para servico de orientagdo escolar; Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos;
Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacdo; Discutir
projetos interdisciplinares com colegas; Debater projetos interdisciplinares
com os alunos; Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; - Elaborar
planejamento semanal em conformidade com as orientagbes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario, os
principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoracodes civicas e atividades culturais, aproveitando situacbes reais
para criar ambiente propicio a uma ac¢do educativa mais completa; -
Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; - Promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos
conforme orientagdes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar
em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao Curriculo e aos Conteudos desenvolvidos, facilitando a promocgao
e integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; - Cumprir as normas e orientacGes emanadas das instancias superiores;
- Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua funcdo; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas
qgue lhe forem determinadas.

Professor de Educagao Basica Il - Inglés

A - PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS: Ministrar aulas Desenvolver
atividades para reflexao sobre a questao de a cidadania; Desenvolver temas
transversais por intermédio de diferentes atividades; Desenvolver situacdes
de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos;
Desenvolver atividades para reflexdo sobre os problemas de a sociedade
contemporanea; Decodificar diferentes cddigos e linguagens; Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos; Promover jogos e atividades
de carater cooperativo; Orientar sobre a preservag¢do do patriménio histérico-
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cultural e do meio ambiente; Sistematizar o conhecimento; Possibilitar a
apropriacdo de conhecimentos; Contextualizar os conhecimentos; Criar
situacOes multiplas de aprendizagem; Expor o aluno a situacdes-problema no
processo de aprendizagem; Desenvolver atividades de estimulo a ampliacdo
do conhecimento; Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo; Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe; Propor
atividades e exercicios de recuperagdo da aprendizagem; Observar o
cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem; Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem; Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem; Orientar a auto avaliagao dos alunos.

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES: Elaborar o projeto
pedagdgico; Determinar os objetivos do curso e da disciplina; Selecionar os
conteudos; Organizar a bibliografia; Definir processos e critérios de avaliagao;
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; Prever recursos materiais e
didaticos; Selecionar recursos multimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; Sugerir atividades na elaboracdo do cronograma da escola;
Elencar temas para projetos pedagdgicos; Propor opg¢des para o horario de
trabalho; Propor atividades culturais; Propor critérios para a composicdo das
classes; Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboracgao de projetos
pedagdgicos; Propor regras comuns para comunidade escolar; Propor estudos
interdisciplinares; Prever participacdo em eventos culturais e cientificos; Listar
material escolar basico; Definir os requisitos para o desenvolvimento de o
trabalho docente; Propor calendario de avaliacdo escrita.

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS:
Elaborar os instrumentos de avaliagdo; Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; Avaliar a participagao dos alunos nas atividades escolares; Avaliar
os alunos nos conselhos de classe e/ou série; Identificar as dificuldades dos
alunos para reorganizagdo do processo de aprendizagem; Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar; Avaliar a
frequéncia dos alunos; Analisar a auto avaliacdo dos alunos; Diagnosticar o
nivel pedagdgico dos alunos; Analisar os livros didaticos propostos pelos
ministérios, secretarias e coordenagdes; Sugerir a compra de equipamentos e
materiais pedagdgicos.

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO: Preencher
diario de classe; Registrar avalia¢Ges e resultados; Preencher formularios com
notas e faltas; Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas;
Registrar atividades extracurriculares; Registrar atividades culturais e
pedagdgicas; Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse.
E — ESTUDAR: Ler literatura especifica da area de conhecimento; Frequentar
cursos de especializacdo, eventos cientificos e sindicais; Acompanhar as
mudancas na area da educagdo; Trocar experiéncias com os professores
através de reunides; Aprender novas tecnologias; Consultar bibliotecas;
Consultar legislacao,

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA:
Participar da gestdo escolar nos colegiados; Organizar atividades
comunitarias; Participar da elaboracdo do plano de gestao da escola; Analisar
o plano de gestao da escola; Participar das assembleias escolares.

G - COMUNICAR-SE: Dialogar com a direcdo e coordenagbes da escola;
Esclarecer os critérios de avaliacdo para os alunos; Comunicar os resultados da
avalia¢do aos pais e aos alunos; Realizar reunides com os pais para orientagao;
Encaminhar alunos para servico de orientagdo escolar; Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos;
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Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacdo; Discutir
projetos interdisciplinares com colegas; Debater projetos interdisciplinares
com os alunos; Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; - Elaborar
planejamento semanal em conformidade com as orientagbes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario, os
principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais
para criar ambiente propicio a uma ac¢do educativa mais completa; -
Desenvolver projetos que envolvam a integragcdo entre os componentes
curriculares; - Promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos
conforme orientagdes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar
em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao Curriculo e aos Contetdos desenvolvidos, facilitando a promocgao
e integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; - Cumprir as normas e orientacGes emanadas das instancias superiores;
- Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua funcdo; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas
qgue lhe forem determinadas.

Professor de Educacdo Basica Il -
Matematica

A - PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS: Ministrar aulas Desenvolver
atividades para reflexdo sobre a questdo de a cidadania; Desenvolver temas
transversais por intermédio de diferentes atividades; Desenvolver situagdes
de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos;
Desenvolver atividades para reflexdo sobre os problemas de a sociedade
contemporanea; Decodificar diferentes cddigos e linguagens; Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos; Promover jogos e atividades
de carater cooperativo; Orientar sobre a preservag¢do do patriménio histérico-
cultural e do meio ambiente; Sistematizar o conhecimento; Possibilitar a
apropriacdo de conhecimentos; Contextualizar os conhecimentos; Criar
situacOes multiplas de aprendizagem; Expor o aluno a situacdes-problema no
processo de aprendizagem; Desenvolver atividades de estimulo a ampliacdo
do conhecimento; Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo; Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe; Propor
atividades e exercicios de recuperagdo da aprendizagem; Observar o
cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem; Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem; Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem; Orientar a auto avaliagao dos alunos.

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES: Elaborar o projeto
pedagdgico; Determinar os objetivos do curso e da disciplina; Selecionar os
conteudos; Organizar a bibliografia; Definir processos e critérios de avaliagao;

82




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; Prever recursos materiais e
didaticos; Selecionar recursos multimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; Sugerir atividades na elaboracdo do cronograma da escola;
Elencar temas para projetos pedagdgicos; Propor opg¢des para o horario de
trabalho; Propor atividades culturais; Propor critérios para a composicdo das
classes; Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboracgao de projetos
pedagdgicos; Propor regras comuns para comunidade escolar; Propor estudos
interdisciplinares; Prever participacdo em eventos culturais e cientificos; Listar
material escolar basico; Definir os requisitos para o desenvolvimento de o
trabalho docente; Propor calendario de avaliagao escrita.

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS:
Elaborar os instrumentos de avaliagdo; Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; Avaliar a participagao dos alunos nas atividades escolares; Avaliar
os alunos nos conselhos de classe e/ou série; Identificar as dificuldades dos
alunos para reorganizagdo do processo de aprendizagem; Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar; Avaliar a
frequéncia dos alunos; Analisar a auto avaliacdo dos alunos; Diagnosticar o
nivel pedagdgico dos alunos; Analisar os livros didaticos propostos pelos
ministérios, secretarias e coordenacdes; Sugerir a compra de equipamentos e
materiais pedagdgicos.

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO: Preencher
diario de classe; Registrar avaliagGes e resultados; Preencher formularios com
notas e faltas; Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas;
Registrar atividades extracurriculares; Registrar atividades culturais e
pedagdgicas; Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse.
E — ESTUDAR: Ler literatura especifica da area de conhecimento; Frequentar
cursos de especializagcdo, eventos cientificos e sindicais; Acompanhar as
mudancas na area da educacdo; Trocar experiéncias com os professores
através de reunides; Aprender novas tecnologias; Consultar bibliotecas;
Consultar legislacao,

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA:
Participar da gestdo escolar nos colegiados; Organizar atividades
comunitarias; Participar da elaboracdo do plano de gestao da escola; Analisar
o plano de gestao da escola; Participar das assembleias escolares.

G - COMUNICAR-SE: Dialogar com a direcdo e coordenagbes da escola;
Esclarecer os critérios de avaliacdo para os alunos; Comunicar os resultados da
avalia¢do aos pais e aos alunos; Realizar reunides com os pais para orientagao;
Encaminhar alunos para servico de orientagcdo escolar; Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos;
Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacao; Discutir
projetos interdisciplinares com colegas; Debater projetos interdisciplinares
com os alunos; Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; - Elaborar
planejamento semanal em conformidade com as orientagbes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario, os
principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais
para criar ambiente propicio a uma a¢do educativa mais completa; -
Desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre os componentes
curriculares; - Promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
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inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliacdo dos alunos
conforme orientacbes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar
em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao Curriculo e aos Contetdos desenvolvidos, facilitando a promocgao
e integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; - Cumprir as normas e orientacGes emanadas das instancias superiores;
- Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua fungdo; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas
que lhe forem determinadas.

Professor de Educagao Basica Il -
Portugués

A - PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS: Ministrar aulas Desenvolver
atividades para reflexdo sobre a questdo de a cidadania; Desenvolver temas
transversais por intermédio de diferentes atividades; Desenvolver situacdes
de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos;
Desenvolver atividades para reflexdao sobre os problemas de a sociedade
contemporanea; Decodificar diferentes cddigos e linguagens; Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos; Promover jogos e atividades
de carater cooperativo; Orientar sobre a preservacdo do patrimonio histérico-
cultural e do meio ambiente; Sistematizar o conhecimento; Possibilitar a
apropriacdo de conhecimentos; Contextualizar os conhecimentos; Criar
situacOes multiplas de aprendizagem; Expor o aluno a situacdes-problema no
processo de aprendizagem; Desenvolver atividades de estimulo a ampliagao
do conhecimento; Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo; Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe; Propor
atividades e exercicios de recuperacdo da aprendizagem; Observar o
cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem; Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem; Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem; Orientar a auto avaliagao dos alunos.

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES: Elaborar o projeto
pedagdgico; Determinar os objetivos do curso e da disciplina; Selecionar os
conteudos; Organizar a bibliografia; Definir processos e critérios de avaliagao;
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; Prever recursos materiais e
didaticos; Selecionar recursos multimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; Sugerir atividades na elaboracdo do cronograma da escola;
Elencar temas para projetos pedagdgicos; Propor opg¢des para o horario de
trabalho; Propor atividades culturais; Propor critérios para a composicdo das
classes; Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboracgao de projetos
pedagdgicos; Propor regras comuns para comunidade escolar; Propor estudos
interdisciplinares; Prever participagdao em eventos culturais e cientificos; Listar
material escolar basico; Definir os requisitos para o desenvolvimento de o
trabalho docente; Propor calendario de avaliagdo escrita.

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS:
Elaborar os instrumentos de avaliagdo; Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; Avaliar a participagao dos alunos nas atividades escolares; Avaliar
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os alunos nos conselhos de classe e/ou série; Identificar as dificuldades dos
alunos para reorganizacao do processo de aprendizagem; Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar; Avaliar a
frequéncia dos alunos; Analisar a auto avaliacdo dos alunos; Diagnosticar o
nivel pedagdgico dos alunos; Analisar os livros didaticos propostos pelos
ministérios, secretarias e coordenacdes; Sugerir a compra de equipamentos e
materiais pedagdgicos.

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO: Preencher
diario de classe; Registrar avalia¢Ges e resultados; Preencher formuldrios com
notas e faltas; Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas;
Registrar atividades extracurriculares; Registrar atividades culturais e
pedagdgicas; Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse.
E — ESTUDAR: Ler literatura especifica da area de conhecimento; Frequentar
cursos de especializagcdo, eventos cientificos e sindicais; Acompanhar as
mudancas na adrea da educagdo; Trocar experiéncias com os professores
através de reunides; Aprender novas tecnologias; Consultar bibliotecas;
Consultar legislacao,

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA:
Participar da gestdo escolar nos colegiados; Organizar atividades
comunitarias; Participar da elaboracdo do plano de gestdo da escola; Analisar
o plano de gestdo da escola; Participar das assembleias escolares.

G - COMUNICAR-SE: Dialogar com a direcdao e coordenacdes da escola;
Esclarecer os critérios de avaliagdo para os alunos; Comunicar os resultados da
avaliacao aos pais e aos alunos; Realizar reunides com os pais para orientacao;
Encaminhar alunos para servico de orientagcdo escolar; Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos;
Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacdo; Discutir
projetos interdisciplinares com colegas; Debater projetos interdisciplinares
com os alunos; Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Elaborar plano pedagdgico de agao, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; - Elaborar
planejamento semanal em conformidade com as orientagGes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material
didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario, os
principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais
para criar ambiente propicio a uma acdo educativa mais completa; -
Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes
curriculares; - Promover a recupera¢do dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliacdo dos alunos
conforme orientacbes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar
em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao Curriculo e aos Contetdos desenvolvidos, facilitando a promocgao
e integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; - Cumprir as normas e orientagGes emanadas das instancias superiores;
- Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua fungdo; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas
que lhe forem determinadas.
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Psicélogo

Prestar atendimento, avaliacdo psicolégica e realizar tratamento de
transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados
a programas sociais. Participar de equipes multidisciplinares para o
desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias,
aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente. Prestar
orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar
atendimento ao Conselho Tutelar. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericao desses
processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagGes de
praticas nos campos da educac¢do institucional e da clinica psicoldgica.
Observancia e cumprimento das disposi¢cdes que regulamentam e disciplinam
o exercicio da profissdo. Observam normas internas de seguranca.
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Psicopedagogo

| - realizar diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo
de instrumentos e técnicas préoprios de Psicopedagogia; |l— utilizar métodos
técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem; Il — realizar consultoria e assessoria psicopedagodgica
objetivando a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no
processo de aprendizagem; VI — apoiar os trabalhos realizados nos espacos
institucionais; V - Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagao
ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas,
baseando se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar
no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de
educagdo; VI - prestar atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; VIl — realizar
intervengdo psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; VIII -
Participar da dindmica das relacbes da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integragao; IX - Facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua
prevencgao; X - Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragao de
projetos; XI - Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;
XIl - Participar das reuniGes com a equipe multiprofissional, inclusive com
familiares dos usuarios; XlII - Promover orientagdes metodoldgicas de acordo
com as caracteristicas dos individuos e grupos; XIV — executar atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Recepcionista

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informacgdes e providenciar o seu devido encaminhamento. Atende
0 municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informagbes e providenciar o seu devido encaminhamento.
Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios. Recebe a correspondéncia enderecada a Administragao
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuicdo. Executa outras tarefas correlatadas
determinadas pelo superior imediato.
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Técnico de Enfermagem

Participam ativamente da programacao da assisténcia de enfermagem. Fazem
registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura e auxiliam em pequenas cirurgias.
Ministram medicamentos por via oral e parenteral. Fazem curativos e retirada
de pontos. Aplicam oxigenoterapia, nebulizacdo, calor e frio e infravermelho.
Executam tarefas referentes a conservacgdo e aplicacdo de vacinas. Executam
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; controlar estoque de medicamentos
e manutencao de material e executar outras atividades correlatas. Orientam e
acompanham o trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdao no
planejamento da assisténcia de enfermagem. Executam acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n2. 7.498 de 25 de Junho de 1.986.
Participam da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar. Participam da equipe de saide. Acompanham os pacientes durante o
transporte, prestando-lhe as assisténcias necessdrias. Atuam em
conformidade e estrita Observancia com as resolugbes, pareceres e outros
documentos expedidos pelo Conselho Federal de Enfermagem. Observam
normas internas de seguranga. Executam outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem do ESF

Descricdo sintética: Prestar atendimento a comunidade na execucdo e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos
relacionados a prevencdo e assisténcia; executar trabalhos de enfermagem
sob orientagdo de um enfermeiro responsdvel ou médico; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar.

Descri¢do analitica: Participar das atividades de atengdo a saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio no ESF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢Oes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos especificos
para cada caso, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparac¢ao
e esterilizagdo de materiais, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacdo e regulamentacdo; Prestar atendimento a comunidade na execucdo e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos
a nivel de prevencdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando
0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacdao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes
conforto e recuperagdo mais rdpida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos
a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de
cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em saude e
prevencao de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais de
acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para
a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
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desempenho de suas funcdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta;
Administrar vacinas e medicacbes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas,
atuando de acordo com os recursos disponiveis no blogueio das doencas
notificadas; Ter atualizacdo constante e cumprimento dos preceitos éticos e
legais da profissdo, organizacdo administrativa do seu local de trabalho e
conhecimento de informatica; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do Emprego que Ihe forem solicitadas.

Técnico de Informatica Tl

Descricdo Sumaria: Elabora e acompanha a execug¢do de todos os planos de
acao da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente relacionados a Tecnologia
da Informacgdo, orientando e avaliando resultados, através de atividades de
supervisdo, programacado, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de
maior e mediana complexidade. Realiza estudos, pesquisas, andlises e projetos
sobre Tecnologia da Informacao aplicada as necessidades do Poder Executivo,
além de acompanhar a manutencdo de todos os equipamentos de informatica
e tecnologia desta Prefeitura.

Descricdo Detalhada: Estuda os objetivos do programa, analisando as
especificacOes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos
dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do
programa; elabora fluxogramas ldgicos e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagdes do
computador, levando em consideracdo as verificagdes internas e outras
comprovacdes necessdrias, para atender as necessidades estabelecidas;
converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de
codificacdo, para possibilitar sua compilagao; dirige ou efetua a transcri¢cdo do
programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter instrucdes de processamento apropriadas ao
tipo de computador empregado; realiza experiéncias, empregando dados de
amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar
as modificagdes oportunas; prepara manuais, instru¢cdes de operagdo e
descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e
solucionar possiveis duvidas; da suporte aos usuarios de sistemas e softwares;
modifica programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais
elementos, para aperfeicod-los, corrigir falhas e atender as altera¢des de
sistemas ou novas necessidades; assegura o funcionamento de hardware e do
software, procedendo as configuragcdes necessarias, bem como formatando,
instalando os sistemas operacionais e aplicativos; executa configuracdes de
rede; pode projetar cartdes, formularios, registros de fichas magnéticas e
outros elementos dos programas; pode estimar tempos e custos da
programacao; pode especializar-se em determinado tipo de programacao e ser
designado de acordo com a especializacdo; executa outras atividades
correlatas.
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