
 

 
 
 
 
 
  

 
 

 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO 1 

CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2023 

 
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CORRENTE, Estado de São Paulo, por meio de sua 
Comissão de Concurso Público, RETIFICA o Edital do Concurso Público nº. 001/2023, do dia 18 de 
agosto de 2023, da seguinte forma: 

 
ONDE SE LÊ: 

 
 

 

QUADRO I – DOS EMPREGOS E DAS VAGAS 
 

 
 

EMPREGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1º até 5º ano (ou 4ª 

série) 
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 50,00 
 

CÓD.  EMPREGO VAGAS 
HORAS/ 

SEMANAL 
REFERÊNCIA 

SALARIAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

03 MOTORISTA DE AMBULÂNCIA *CR 40 horas 
05/00 

R$ 1.765,61 
Ensino Fundamental Incompleto com  

Habilitação C. 

 
 

 

EMPREGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6º até 9º ano (ou 5ª a 8ª 

série) 
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 50,00 
 

CÓD.  EMPREGO VAGAS 
HORAS/ 

SEMANAL 
REFERÊNCIA 

SALARIAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

09 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE *CR 40 horas 
04/00 

R$ 2.640,00 
Ensino Fundamental Completo. 

10 AUXILIAR DE SECRETARIA *CR 40 horas 
06/00 

R$ 1.865,96 
Ensino Fundamental Completo. 

11 AUXILIAR DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS *CR 40 horas 
R-6 

R$ 1.868,43 
Ensino Fundamental Completo. 

12 RECEPCIONISTA *CR 40 horas 
02/00 

R$ 1.363,03 
Ensino Fundamental Completo. 

 
 

EMPREGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO  
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00 
 

CÓD.  EMPREGO VAGAS 
HORAS/ 

SEMANAL 
REFERÊNCIA 

SALARIAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

13 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS *CR 40 horas 
R-4 

R$ 2.604,40 
Ensino Médio Completo. 

14 AUXILIAR CONSULTÓRIO DENTÁRIO *CR 40 horas 
03/00 

R$ 1.544,90 
Ensino Médio Completo. 

 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
  

 
 

EMPREGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO  
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 75,00 
 

CÓD.  EMPREGO VAGAS 
HORAS/ 

SEMANAL 
REFERÊNCIA 

SALARIAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

34 PROFESSOR DE CRECHE *CR 40 horas   
80/12 

4.420,55 

Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Normal 
Superior ou Magistério, com habilitação para a 

docência na Educação Infantil. 

45 PSICOPEDAGOGO 01 40 horas 
09/00 

R$ 5.016,05 
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou 

Psicologia e Pós-Graduação em Psicopedagogia. 

 
 
 

 
ANEXO I – DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
 

 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
 

 

Para os Empregos de Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Cirurgião Dentista, Enfermeiro, 
Enfermeiro ESF, Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico Clínico 

Geral UBS, Médico de Saúde da Família, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicólogo e Psicopedagogo 
 

 
 

PSICÓLOGO 
Código 163. Abordagens alternativas de educação. Administração de recursos humanos. Análise comportamento. 
Análise funcional de classes especiais de comportamento problema. Análise da doença mental do ponto de vista não 
institucional. Análises de ocupações e acompanhamento de avaliações de desempenho pessoal. Equipes 
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assistência à saúde 
mental. Atendimento e orientação à área educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboração e aplicação de 
técnicas psicológicas, visando possibilitar a orientação e diagnóstico clínico. Atendimento à comunidade e aos casos 
encaminhados. Desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, em relação à sua integração à família e à 
sociedade. Atendimento a casos de saúde mental como toxicômanos e alcoólatras. Organização de grupos 
homogêneos. Técnicas de terapia de grupo, visando à solução dos problemas. Atendimento psicológico na área 
educacional, visando o desenvolvimento psíquico, motor e social das crianças e adolescentes em relação a sua 
integração à escola e à família, visando promover o ajustamento das mesmas. Atuação do psicólogo em equipe 
multidisciplinar. Cognição humana com aspecto de processamento da informação. Doença mental sob enfoque 
psicológico. Ética profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos teóricos, históricos, científicos, ideológicos e 
filosóficos e suas aplicações nos diversos campos da educação. Estudos piagetianos. Execução de atividades relativas 
ao recrutamento, seleção, orientação e treinamento profissional, realizando a identificação e análise de funções. 
Evolução instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Família (Noções básicas, psicodinâmica e tratamentos). 
Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicológicos para educação pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e 
Saúde pública. Histórico do conceito de anormalidade. Neurose de angústia. Neurose obsessiva. O trabalho e o 
cotidiano. Organização e aplicação de testes, provas e entrevistas psicológicas, realização de sondagem de aptidões e 
capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfação no trabalho. Organização do 
trabalho e saúde do trabalhador. Paranóia. Pensamento e Linguagem. Posição esquizoparanóide. Produção e 
organização do trabalho. Promoção do ajustamento do indivíduo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realização. 
Psicanálise das Instituições Sociais. Psicodiagnóstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do 
desenvolvimento (fundamentos básicos: fases evolutivas, da infância à velhice). Psicologia das massas e análise do ego. 
Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maníaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia 
breve/Psicoterapia de apoio (Conceituação, teoria e técnicas). Recrutamento e seleção de pessoal – análise de testes 
psicológicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais – enfoque tradicional, sistêmico, contingencial e 
antropológico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competências, avaliação por desempenho e descrição de 
Empregos. Noções Básicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área 
de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto 
de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, 
cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e 
numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrônico: 



 

 
 
 
 
 
  

 
 

uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação na Internet, 
conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. 
Bibliografia Sugerida: 
− BLEGER, J. Entrevistas e Grupos, São Paulo, Martins fontes. 
− Psico-higiene e Psicologia Institucional, Porto Alegre, Artes Médicas. 
− Código de Ética dos Psicólogos. 
− CORDIOLI, A.V. Psicoterapias – Abordagens Atuais, Porto Alegre, Artes Médicas. (Capítulos 1, 2, 6, 8 e 9). 
− FIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Francisco Alves Editora. 
− FOUCAULT, M. Doença Mental e Psicologia, Rio de Janeiro, Biblioteca Tempo Universitário. 
− KNOBEL, M. Orientação Familiar, Campinas, Papirus. 
− MALDONADO, M. T. P. Psicologia da Gravidez, Petrópolis, Vozes. 
− NEMIAH, J. C. Fundamentos da Psicopatologia, R.J., Zahar Editores. 
− OCAMPO, M. L. S. De; O Processo Psicodiagnóstico e as Técnicas Projetivas, São Paulo, Martins Fontes. (Capítulos: 

I, II, III, VII, VIII e IX). 
− OSÓRIO, L. C. “Adolescente – Hoje”, Porto Alegre, Artes Médicas. 
− PINCUS, L.; DARE, C. Psicodinâmica da Família, Porto Alegre, Artes Médicas. 
− RAPPAPORT, C. R.; FIORI, W. R.; DAVIS, C. Teorias do Desenvolvimento, São Paulo, Editora Pedagógica e 

Universitária. 
− SZASZ, T. S. A Ética da Psicanálise, R.J., Zahar Editores. 

TRINCA, W. (org.) Diagnóstico Psicológico – A Prática Clínica, São Paulo, Editora Pedagógica e Universitária. 
 
 
 

LEIA-SE: 

 
 

QUADRO I – DOS EMPREGOS E DAS VAGAS 
 

 
 

EMPREGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1º até 5º ano (ou 4ª 

série) 
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 50,00 
 

CÓD.  EMPREGO VAGAS 
HORAS/ 

SEMANAL 
REFERÊNCIA 

SALARIAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

03 MOTORISTA DE AMBULÂNCIA *CR 40 horas 
05/00 

R$ 1.765,61 
Ensino Fundamental Incompleto com  

Habilitação “D”. 

 
 

EMPREGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6º até 9º ano (ou 5ª a 8ª 

série) 
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 50,00 
 

CÓD.  EMPREGO VAGAS 
HORAS/ 

SEMANAL 
REFERÊNCIA 

SALARIAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

09 AUXILIAR DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS *CR 40 horas 
R-6 

R$ 1.868,43 
Ensino Fundamental Completo. 

10 RECEPCIONISTA *CR 40 horas 
02/00 

R$ 1.363,03 
Ensino Fundamental Completo. 

 
 

 

EMPREGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO  
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00 
 

CÓD.  EMPREGO VAGAS 
HORAS/ 

SEMANAL 
REFERÊNCIA 

SALARIAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

11 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE *CR 40 horas 
04/00 

R$ 2.640,00 
Ensino Médio Completo. 



 

 
 
 
 
 
  

 
 

12 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS *CR 40 horas 
R-4 

R$ 2.604,40 
Ensino Médio Completo. 

13 AUXILIAR CONSULTÓRIO DENTÁRIO *CR 40 horas 
03/00 

R$ 1.544,90 
Ensino Médio Completo. 

14 AUXILIAR DE SECRETARIA *CR 40 horas 
06/00 

R$ 1.865,96 
Ensino Médio Completo. 

 
 

 

EMPREGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO  
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 75,00 
 

CÓD.  EMPREGO VAGAS 
HORAS/ 

SEMANAL 
REFERÊNCIA 

SALARIAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

34 PROFESSOR DE CRECHE *CR 40 horas   
80/12 

4.420,55 
Curso Normal Superior, Licenciatura em 

Pedagogia. 

45 PSICOPEDAGOGO 01 40 horas 
80/16 

R$ 4.111,40 

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou 
Psicologia e Pós-Graduação em Psicopedagogia 

com duração mínima de 360h. 

 
 

 
ANEXO I – DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
 

 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
 

 

Para os Empregos de Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Cirurgião Dentista, Enfermeiro, 
Enfermeiro ESF, Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico Clínico 

Geral UBS, Médico de Saúde da Família, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicólogo e Psicopedagogo 
 

 
 

PSICÓLOGO 
Código 163. Abordagens alternativas de educação. Administração de recursos humanos. Análise comportamento. 
Análise funcional de classes especiais de comportamento problema. Análise da doença mental do ponto de vista não 
institucional. Análises de ocupações e acompanhamento de avaliações de desempenho pessoal. Equipes 
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assistência à saúde 
mental. Atendimento e orientação à área educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboração e aplicação de 
técnicas psicológicas, visando possibilitar a orientação e diagnóstico clínico. Atendimento à comunidade e aos casos 
encaminhados. Desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, em relação à sua integração à família e à 
sociedade. Atendimento a casos de saúde mental como toxicômanos e alcoólatras. Organização de grupos 
homogêneos. Técnicas de terapia de grupo, visando à solução dos problemas. Atendimento psicológico na área 
educacional, visando o desenvolvimento psíquico, motor e social das crianças e adolescentes em relação a sua 
integração à escola e à família, visando promover o ajustamento das mesmas. Atuação do psicólogo em equipe 
multidisciplinar. Cognição humana com aspecto de processamento da informação. Doença mental sob enfoque 
psicológico. Ética profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos teóricos, históricos, científicos, ideológicos e 
filosóficos e suas aplicações nos diversos campos da educação. Estudos piagetianos. Execução de atividades relativas 
ao recrutamento, seleção, orientação e treinamento profissional, realizando a identificação e análise de funções. 
Evolução instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Família (Noções básicas, psicodinâmica e tratamentos). 
Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicológicos para educação pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e 
Saúde pública. Histórico do conceito de anormalidade. Neurose de angústia. Neurose obsessiva. O trabalho e o 
cotidiano. Organização e aplicação de testes, provas e entrevistas psicológicas, realização de sondagem de aptidões e 
capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfação no trabalho. Organização do 
trabalho e saúde do trabalhador. Paranóia. Pensamento e Linguagem. Posição esquizoparanóide. Produção e 
organização do trabalho. Promoção do ajustamento do indivíduo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realização. 
Psicanálise das Instituições Sociais. Psicodiagnóstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do 
desenvolvimento (fundamentos básicos: fases evolutivas, da infância à velhice). Psicologia das massas e análise do ego. 



 

 
 
 
 
 
  

 
 

Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maníaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia 
breve/Psicoterapia de apoio (Conceituação, teoria e técnicas). Recrutamento e seleção de pessoal – análise de testes 
psicológicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais – enfoque tradicional, sistêmico, contingencial e 
antropológico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competências, avaliação por desempenho e descrição de 
empregos.  
Bibliografia Sugerida: 
− BLEGER, J. Entrevistas e Grupos, São Paulo, Martins fontes. 
− Psico-higiene e Psicologia Institucional, Porto Alegre, Artes Médicas. 
− Código de Ética dos Psicólogos. 
− CORDIOLI, A.V. Psicoterapias – Abordagens Atuais, Porto Alegre, Artes Médicas. (Capítulos 1, 2, 6, 8 e 9). 
− FIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Francisco Alves Editora. 
− FOUCAULT, M. Doença Mental e Psicologia, Rio de Janeiro, Biblioteca Tempo Universitário. 
− KNOBEL, M. Orientação Familiar, Campinas, Papirus. 
− MALDONADO, M. T. P. Psicologia da Gravidez, Petrópolis, Vozes. 
− NEMIAH, J. C. Fundamentos da Psicopatologia, R.J., Zahar Editores. 
− OCAMPO, M. L. S. De; O Processo Psicodiagnóstico e as Técnicas Projetivas, São Paulo, Martins Fontes. (Capítulos: 

I, II, III, VII, VIII e IX). 
− OSÓRIO, L. C. “Adolescente – Hoje”, Porto Alegre, Artes Médicas. 
− PINCUS, L.; DARE, C. Psicodinâmica da Família, Porto Alegre, Artes Médicas. 
− RAPPAPORT, C. R.; FIORI, W. R.; DAVIS, C. Teorias do Desenvolvimento, São Paulo, Editora Pedagógica e 

Universitária. 
− SZASZ, T. S. A Ética da Psicanálise, R.J., Zahar Editores. 

TRINCA, W. (org.) Diagnóstico Psicológico – A Prática Clínica, São Paulo, Editora Pedagógica e Universitária. 
 
 
 
 

As demais disposições do Edital permanecem inalteradas. 
 

Ribeirão Corrente, em 22 de agosto de 2023. 
 
 
 
 

ANA LOURINETE COSTA LÔBO MONTANHER 

Prefeita Municipal 


